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Duitama, 30 de septiembre de 2021

Doctor

LIFAN MAURICIO CAMACHO MOLANO
Gerente

ESE HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA
Ciudad

Asunto: Informe final Auditoria Resolucion 0312 de 2019
Cordial saludo;

De acuerdo con el Programa Anual de Auditorias del 2021, se llevd a cabo la
auditoria programada para el Proceso Sistema Integrado de Gestion Ambiental,
Seguridad y Salud de la E.S.E Hospital Regional de Duitama por parte de la Oficina
de Control Interno y Calidad.

Por lo expuesto anteriormente, nos permitimos remitir a su despacho el informe final
de la Auditoria sobre Resolucion 0312 de 2019: Estandares minimos del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud para Empleadores y Contratantes de la E.S.E
Hospital Regional de Duitama.

Atentamente,

Original firmado Original firmado
MARICELA PINZON CARDOZO DIANA CAROLINA URICOECHEA
Asesora de Control Interno. Asesora Sistema Integrado de

Gestion de Calidad

Proyectd: Sonia Salamanca - Técnico Administrativo
Revis6 y Aprobo: Maricela Pinzon -Asesora de Control Interno
Revis6 y Aprobdé: Diana carolina Uricoechea - Asesora Sistema Integrado de Gestién de Calidad

Con copia: Subgerencia Administrativa, Subgerencia Cientifica, Lider SIGASST, Lider de Talento Humano, Lider de Calidad,
Lider de Planeacion, Lider de Mejoramiento Continuo, Lider de Urgencias, Revisoria Fiscal y Lider de Comunicaciones.

Anexo: Informe con 21 folios
Enviado por correo electrénico institucional el dia 30/09/2021.

ESE Hospital Regional de Duitama

Tel: 7632323Av. Américas Cr 35
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ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD PARA EMPLEADORES Y CONTRATANTES

Elaborado Por:
MARICELA PINZON CARDOZO
Asesora de Control Interno
DIANA CAROLINA URICOECHEA
Asesora Sistema Integrado de Gestién de Calidad

Duitama, septiembre de 2021
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) INFORME DE RESOLUCION 0312 DE 2019
ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD PARA EMPLEADORES Y CONTRATANTES

1. Objetivo de la auditoria:

Evaluar el cumplimiento de la Resolucion 0312 de 2019; Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la E.S.E.
Hospital Regional de Duitama.

2. Alcance de la auditoria:

La revision se realizo por items establecidos en la Resolucion 0312 de 2019. En la
que comprendio:

. La verificacidon de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

. Hacer seguimiento de actividades ejecutadas del SGSST.

. Realizacion del informe final, donde se describe los hallazgos que deben ser

objeto de suscripcion de plan de mejoramiento.
3. Sistema auditado:

Proceso Sistema Integrado de Gestion Ambiental, Seguridad y Salud en la E.S.E
Hospital Regional de Duitama.

4, Periodo de entrevistas de auditoria:
Del 30 de agosto al 24 de septiembre de 2021.
5. Aspectos importantes de la Resoluciéon 0312 de 2019

Es importante resaltar los articulos 21 y 23 de la Resolucion 0312 de 2019, en la
que se especifica el cumplimiento de los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y Obligaciones del empleador o
contratante.

Articulo 21. Cumplimiento de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El empleador liderara y se comprometera con la aplicacion de los Estandares
Minimos y la elaboracion, ejecucion y seguimiento del plan de trabajo anual, asi
como con el cumplimiento en la ejecucion de las auditorias internas para identificar
fallas y oportunidades de mejora al interior del Sistema de Gestion de SST. De igual

ESE Hospital Regional de Duitama
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manera debera integrarlo a los demas Sistemas de Gestion que al interior de la
organizacion se estén manejando, teniendo en cuenta el Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Profesionales establecido en el Capitulo 7
del Titulo 4 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015.

Se debe promover, garantizar y contar con la participacion de todos los
trabajadores, contratistas, estudiantes y demas personas que presten o ejecuten
actividades en las sedes, instalaciones o dependencias de las diferentes empresas
para la implementacion del Sistema de Gestion de SST y el cumplimiento de los
Estandares Minimos de SST.

Articulo 23. Obligaciones del empleador o contratante.

Los empleadores y contratantes deben cumplir con todos los Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de SST en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales, para lo cual se tendran en cuenta y
contabilizaran en el calculo de los indicadores a todos los trabajadores dependientes
e independientes, cooperados, estudiantes, trabajadores en mision y en general
todas las personas que presten servicios o ejecuten labores bajo cualquier clase o
modalidad de contratacion en las instalaciones, sedes o centros de trabajo del
empleador o contratante.

La implementacion de los Estandares Minimos establecidos en la presente
Resoluciéon no exime a los empleadores del cumplimiento de las obligaciones y
requisitos contenidos en otras normas del Sistema General de Riesgos Laborales
vigentes.

Los empleadores o contratantes podran verificar, constatar y tener documentado el
cumplimiento de los Estandares Minimos establecidos en la presente Resolucion
por parte de los diferentes proveedores, contratistas, cooperativas, empresas de
servicio temporal y en general de toda empresa o entidad que preste servicios en
las instalaciones, sedes o centros de trabajo de las empresas o entidades
contratantes y de las personas que lo asesoran o asisten en SST, quienes deben
tener licencia en SST vigente y aprobar el curso virtual de cincuenta (50) horas en
SST.

6. Resultados Generales de la Auditoria Resolucion 0312 de 2019
Se aplicé la matriz ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD PARA EMPLEADORES Y CONTRATANTES, en la que se
audito 60 criterios y se obtuvo los siguientes resultados:

ESE Hospital Regional de Duitama
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
PUNTAJE POSIBLE CALIFICA-
Cl- , iTEM DEL ES- PESO CION DE LA
cLo| ESTANDAR TANDAR EVIDENCIAS / OBSERVACIONES VALOR | PORCEN- | CUMPLE NO NO EMPRESA
TUAL TOTAL- | CUM- | 0/ /cA | O CONTRA-
MENTE PLE TANTE
Comunicacién RESOLUCION 049 DEL 03/03/2020
de la designacion y asignacion de funciones en el
SG-SST de la ESE HOSPITAL REGIONAL DE
1.1.1. Res-
ponsable del DUITAMA.
Sistema de :esﬁtgssgaegrado de 10/12/1999 de la persona
Gfrisé':g deSa?Ii;i > Acta de grado de Especializacion en Salud y 0.5 0.5 0 0
gn o Trayba.o seguridad en el trabajo DEL 25/10/2016
Recur. | 9G.88T C | > Licencia en SST, Resolucion 1947 DEL
?Cu - 25/10/2016.
SOs Tinan- > Curso de capacitacion de 50 horas en el SG-SST,
cieros, de SENA 2016; POSITIVA 2017/2019.
técnicos - - —
h Manual de funciones publicado en la pagina web,
umanos Iy
de ofra seccion. ' .
. |yndole re- 11.2 Res- de transparencia, numeral 6.1. Resolucién 049 de
oo\" ueridos onéébilidades 03/03/2020 ASIGNACION DE FUNCIONES DE
x | 2 |9 ponsan RESPONSABILIDAD ~emitida ESE Hospital
< — | para coor- | en el Sistema . .
LLi D | dinar de Gestién de Regional de Duitama.
E Q y . > Soportes de induccién y reinducciéon a los 0,5 4 0,5 0 0 3,5
e | @ desarro- | Seguridad y funci .
o : uncionarios, de fecha 15/07/2021.
D |llar el Sis- | Salud en el X . . .
— S . > Curso virtual de capacitaciones, induccion y
I |temade | Trabajo - SG- . . . .
. reinduccion, médulo SG-SST, a través de correo a
X | Gestion SST izad | iemb del
de la Se- empresas tercerizadas a los miembros de
uridad COPASS. y el COMITE DE CONVIVENCIA
g or LABORAL.
el Trabajo Comunicacién RESOLUCION 049 DEL 03/03/2020
(SG-SST) de la designacion y asignacion de funciones en el
(4 %) 1.1.3 Asigna- | SG-SST de la ESE HOSPITAL REGIONAL DE
? cién de recur- | DUITAMA.
sos para el Sis- | > Acta de grado de 10/12/1999 de la persona
tema de Ges- | responsable. 05 05 0 0
tion en Seguri- | > Acta de grado de Especializacién en Salud y ’ ’
dady Salud en |seguridad en el trabajo del 25/10/2016
el Trabajo — > Licencia en SST, Resolucion 1947 del
SG-SST 25/10/2016.
> Curso de capacitacion de 50 horas en el SG-SST,
de SENA 2016; POSITIVA 2017/2019
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> EI07/09/2020 se solicito presupuesto para el SG-
SST para la vigencia 2021, y para la vigencia 2022
esta programada para realizar la solicitud.

Afo 2019

1.1.4 Afilia-
cion al Sistema
General de
Riesgos Labo-
rales

A la fecha de la auditoria, se evidencio listado con
40 funcionarios de planta, 36 OPS Administrativas
y 89 OPS asistenciales.

Segun auditoria interna del 29 de junio de 2021 se
evidencié el incumplimiento de la afiliacién a
riesgos por parte de los contratistas, donde se debe
efectuar por lo menos un dia antes de comenzar a
prestar sus servicios como contratistas.
Se identificd los contratos CPS- 060/2021, CPS-
116/2021, CPS- 122/2021 con afiliacién a riesgos
posterior a la legalizacién del contrato.

0,5 0,5 0 0

1.1.5 Identifi-
cacion de tra-
bajadores de
alto riesgo y
cotizacion de
pension espe-
cial

EMPRESA  TERCERIZADA  (LABORAMOS)
responsable de garantizar la afiliacién de riesgos a
los técnicos de imagenologia y auxiliares de
enfermeria del servicio de IMAGENOLOGIA
catalogados en riesgo V.

Desde SIGAST se realizd requerimiento a la
subgerencia administrativa en octubre de 2020
para que el personal de imagenologia sea
asignado a riesgo V.

Se realizd solicitud de informacién a través de
correo electronico al email laboramos el dia
viernes 24 de septiembre de 2021, no se obtuvo
respuesta.

0,5 0 0 0

1.1.6 Confor-
macion CO-
PASST

Convocatoria de fecha 13 de agosto de 2021 para
servidores publicos para conformacion de
COPASST 2021, Con programacion desde el
17/08/2021 al 31/08/2021.

* Constitucion: Resolucion N° 152 de 31 de agosto
de 2021, por la cual se nombra un representante
por parte del empleador y uno por parte de los
trabajadores con sus respectivos suplentes ante el
comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo
y se adoptan los resultados de una eleccién para
conformar el comité paritario de seguridad y salud
en el trabajo periodo 2021-2023. Soporte
resolucion firmada por el Gerente.

> Actas de reuniones del COPASST
Acta No. 001, del 07 de enero de
Acta No. 002, del 14 de enero de
Acta No. 003, del 21 de enero de

2021:
2021
2021
2021

0,5 0,5 0 0

ESE Hospital Regional de Duitama
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Acta No. 004, del 28 de enero de 2021
Acta No. 002, del 04 de febrero de 2021 (error en
el consecutivo del acta)
Acta No. 006, del 11 de febrero de 2021
Acta No. 007, del 18 de febrero de 2021
Acta No. 008, del 25 de febrero de 2021
Acta No. 009, del 04 de marzo de 2021
Acta No. 010, del 11 de marzo de 2021
Acta No. 011, del 18 de marzo de 2021
Se recomienda que las actas faltantes sean

cargadas en el gestor de proyectos.

Se evidencioé soportes de capacitacion COPASST

1.1.7 Capaci- | 4 ante el afio 2021 asi:
tacion CO- o 0,5 0,5 0 0
PASST Capacitacién programada para el 06/10/2021 con
la ARL POSITIVA alas 8:30 a.m.
Resolucion N° 238 del 23/10/2019, por el cual esta
conformado el comité de convivencia laboral
1.1.8 Confor- vigente por dos afos, se evidencié que esta a un
™ - . | mes de su vencimiento.
macién Comité . . 0,5 0,5 0 0
- . | Se sugiere adelantar la convocatoria para la
de Convivencia M o . .
conformaciéon del comité de convivencia laboral,
teniendo en cuenta que en octubre del 2021 cumple
su vigencia.
Se evidencié matriz de riesgos ocupacionales
diligenciada por la ARL Positiva.
1.2.1 Pro- —
rama Capaci- Se cuenta con cronograma de capacitacion por
?aci()n romo- parte del SGSST, el cual cuenta con los soportes 2 2 0 0
aclon p de la ejecucion del mismo; se revisa informe de
cién y preven- - L
- talento humano al seguimiento de cumplimiento al
.| cion PYP o o -
Capaci- Plan Institucional de Capacitaciones del primer y
tacion en segundo trimestre del afio 2021.
el Sistema Se evidencio6 listado de trabajadores capacitados
de Ges- 1.2.2 Induc- |independientemente del tipo de vinculacion.
tién de cion y Reinduc- | Se revisan listas de asistencia de los trabajadores 6 6
Seguridad | cién en Sis- a la induccion y reinduccion en el primer y segundo
y Salud tema de Ges- | trimestre del afio 2021, lo cual arroja un total de 624
en el Tra- |tion de Seguri- | personas capacitadas.
bajo (6 %) |dad y Saluden | Se evidencié formato de asistencia recibo 2 2 0 0

el Trabajo SG-
SST, activida-
des de Promo-
cion y Preven-
cion PyP

inducciéon por SIGASST de fecha 30/10/2020.
Evidencias de capacitacion presencial, actividades
de PYP desde el mes de enero hasta el
20/08/2021, por parte del HRD y ARL BOLIVAR, de
manera virtual, con asistencia mediante
diligenciamiento de formulario electrénico.

ESE Hospital Regional de Duitama
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1.2.3 Res- Curso de capacitacion certificado de 20 horas
ponsables del |sobre SG-SST del 26/04/2021 por la ARL
Sistema de POSITIVA SALET YA.
Gestion de Se- | Curso de capacitacion certificado de 50 horas
guridad y Salud | sobre SG-SST realizado en el afio 2019 por la ARL 2 0
en el Trabajo POSITIVA y UNIVERSIDAD DE LA SABANA.
SG-SST con
curso virtual de
50 horas
@) 2.1 1 Politica Resolucion N° 232 del 18/10/2019, por la cual se
2 del .Si.stema de adopta la politica de seguridad y salud en el trabajo.
3‘, Politica Gestio Socializacion de la politica al comité paritario de
. estion de Se- . ;
< de Seguri- uridad v Salud seguridad y salud en el trabajo.
Z dad y Sa- 9 Y 98 Se evidencié auditoria de bioseguridad en el mes
> | en el Trabajo . 1 0
a ud en el SG-SST fir- de septiembre de 2021.
<Dt Trabajo mada. fechada Se evidencidé la politica en revision para ser
¥ (1%) - d actualizada, enviada el 06/09/2021 a la oficina de
) ylcgggz'gg.ra Planeacion del HRD para los ajustes
8 a correspondientes.
0 Objeti- 29 1 Obieti- Se evidencié el MANUAL DEL SG-SST con cédigo
g vos del vos.d;afinidjos 382-1-M3, numeral 3,1,2,2 OBJETIVOS del SG-
w | Sistema .’ | SST, contiene descripcion de los objetivos del SG-
a s claros, medi- ; o
—_ ) d'e Ges- bles. cuantifica- SST 2021., gstrateglas para el cumplimiento, fecha
O —| tién de la ’ de cumplimiento, metas y responsables.
o) Seguridad bles, con me- 1 0
cL/u) < y la Salud tas, documen-
0] 2 en el Tra- tados, revisa- 15 12
w e . dos del SG-
QO | bajo SG- SST
< g SST (1%)
E = Solicitar evaluacion inicial del SGSST de fecha
'u_) w 11/08/2017, con una puntuacién de 67,75; ultima
) evaluacion del 28/12/2020 con una puntuacién de
m 75,05.
a Se evidencié seguimiento en abril de 2021
2' Evalua- 2.3.1 Evalua- | INFORME BIOSEGURIDAD, en el que concluye
[ cion inicial | cion e identifi- | que los riesgos a los que mas se exponen es riesgo 1 0
(La del SG- cacion de prio- | de postura y bioldgico.
E SST (1%) |ridades Examenes médicos de ingreso y periédicos, segun
= circular interna enviada a través de correo
(Z) electrénico institucional del 08/09/2021, asunto:
[ programacion de examenes médicos ocupacional
f_ﬂ periédico, comprendida entre el 13 al 20 de
o septiembre de 2021.
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2.4.1 Plan Se evidencié Plan Anual de Trabajo adoptado
que identifica mediante resolucion 017 del 29 de enero de 2021
Plan objetivos, me- | por el cual se integran los planes institucionales y
Anual de |tas, responsa- | estratégicos al plan de accion de la ESE Hospital 2 2 0 0
Trabajo bilidad, recur- | Regional de Duitama.
(2%) SOS con crono-
grama y fir-
mado
2.5.1 Archivo | Se evidencié que no cuentan con mobiliario para la
Conser- | © retencion do- | adecuada organizacion del archivo de gestion.
vacion de cgmental del Las carpetas se enpuentran ordenadas de acuerdo
la docu- Slste_rpa de a la norma de archivo. 2 2 0 0
mentacion Gestion en Se-
(2%) guridad y Sglud
en el Trabajo
SG-SST
Se evidencié soportes de rendiciéon de cuentas, asi:
-vigencia 2018, se realiz6 en el mes de marzo de
Rendi- | ) 54 Rendi- | 2012 .
cion de B -vigencia 2019, se realiz6 en el mes de marzo de
cuentas cion sobr? el 2020. 1 1 0 0
desempefio i ;
(1%) vigencia 2020, programada en el mes de octubre
de 2021.
Norma- Se evidencié que se ha realizado los respectivos
tividad na- ajustes a la matriz legal, se describe cémo se
cional vi- cumple en la institucién con las evidencias, sus
gentey responsables, y cuenta con las normas en pdf.
aplicable 2 7 1 Matriz OBSERVACION: Se recomienda enviar la matriz
en mate- Iegél ’ legar al Comité de Gestion y desempefio y calidad 2 2 0 0
ria de se- para su normalizacion.
guridad y
salud en
el trabajo
(2%)
2.8.1Meca- |Se cuenta con el formato 382-1-PT-1
nismos de co- | COMUNICACION DE SIGASST versién 0 de
municacion, octubre de 2020. Los mas usados son a través de
Comu- | auto reporte en | correo electrénico y WhatsApp institucional.
nicacion Sistema de 1 1 0 0
(1%) Gestion de Se-
guridad y Salud
en el Trabajo
SG-SST

ESE Hospital Regional de Duitama
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2.9.1 |dentifi- | Se cuenta en la actualidad con la guia de requisitos
cacién, evalua- | 382-1-G4 VERSION 0 del 30/10/2020.
cion, para ad- | OBSERVACION: Se recomienda la aplicabilidad de
quisicion de la guia para los procesos de contratacion para ser
Adquisi- | productos y articulados con el SG-SST.
ciones servicios en 1 0 0 0
(1%) Sistema de
Gestion de Se-
guridad y Salud
en el Trabajo
SG-SST
Se cuenta con el formato 382-1-G2-F1 del 30 de
2101 Eva- octubre de 2020 y guia para la evaluacion de
Contra- | luacién y selec- grovegdoreg: .
tacion cién de provee- e evidencioé que a I".’l, fecha no se aplica en los 2 0 0 0
(2%) dores y contra- procesos de contratacion. _ S
tistas OBSERVACION: Se recomienda la aplicabilidad
del formato para los procesos de contratacion para
ser articulados con el SG-SST.
211.1 Eva- Se evidencié el instructivo para evaluar la gestion
| L . del cambio, con cédigo 382-1-13 version 0 del 29 de
uacion del im- -
pacto de cam- d|0|grpbre de 20201 se cuentg con el formato de
bios internos y gestion del cambio con codigo 382-1-F4 del
Gestion externos en el 29/12/2020.
del cam- Sistema de Observacion: Los documentos no cumplen con lo 1 1 0 0
bio (1%) Gestion de Se- definido en el protocolo de Elaboracion de
; documentos de la ESE Hospital Regional de
guridad y Salud Dui - o dif tes fuent
en el Trabajo unta[na, ya que se evndenmo_ diferentes fuen ey
SG-SST tamano de letra, con observaciones resaltadas, sin
justificar, espacios diferentes entre otros.
. 3.1.1 Des- Se cuenta con la versién 0 codigo 382-1-PT3 del
X cripcion socio- | 29/06/2021 PROTOCOLO DEL PERFIL
@ demogra- SOCIODEMOGRAFICO.
o fica.Diagnos- 1 1 0 0
2 . | tico de Condi-
g | Condi- | ones de Sa-
) | ciones de lud
< |saluden 3 - 9 9
L | el trabajo N e cuenta con ell documento norr’nqllzado de
=) (9%) 3.1.2 Activi- | sistema de vigilancia para COVID cédigo 382-1-
z dades de Pro- | PT6 del 29/06/2021.
% 8 mocioén y Pre- | Actividades desarrolladas: 1 1 0 0
2 %) vencion en Sa- | -sobre epidemiologia de riesgo
T % lud -riesgo bioldgico
= -riesgo psicosocial.
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MENSUALMENTE SE REALIZA AUDITORIA EN
LOS SERVICIOS.
SE VERIFICA AUDITORIA EN EL APLICATIVO
DE LA ARL POSITIVA.
Para el mes de agosto se reportaron al area de
seguridad y salud en el trabajo y se ha identificado
3131 12 reportes por la plataforma de tamizaje laboral,
.1.3 Infor- o
macion al mé- de _Io’s cuales 1 es _pqsmvo.
dico de | _ | En comité CHGRDE Y COPASST se socializa los 1 1 0 0
ico de los per . .
files de cargo respectlvos informes. .
La lider SG-SST cuenta con una matriz de cargos
en la cual se sugiere normalizarla para su
adecuada implementacion.
3.1.4 Reali- | Examenes médicos de ingreso y periddicos, segun
zacién de los circular interna enviada a través de correo
evaluaciones electrénico institucional del 08/09/2021, asunto:
médicas ocu- programacion de examenes médicos ocupacional
pacionales: Pe- | periddico, comprendida entre el 13 al 20 de 1 1 0 0
ligros- Periodi- | septiembre de 2021.
cidad Comuni-
cacion al Tra-
bajador
3.1.5 Custo- Las- histprias clinicas ocupacionales de .Ios
dia de Historias funaonanos' de plantall con sus rfespectlvos 1 1 0 0
Clinicas soportes estan a custodia de la Cruz Roja.
Los trabajadores con restricciones y
3.1 6 Restric- | Fécomendaciones medico laboral, son:
. Yaneth Bernal- no hacer turnos de noches- ni
ciones y reco-
mendaciones cargas pesadas . . 1 1 0 0
médico labora- Bett'y Almanza - Pre-infarto - No atencion a
les pac]entes . y '
Adriana Ardila -Lesion lumbar-evitar cargas y
posturas prolongadas.
3.1.7 Estilos | Programa de estilo de vida saludable con coédigo
de vida y entor- | 382-1-M2-VO0 del 29/12/2020
nos saludables | Capacitacion sobre estrés el 25/08/2021
(controles taba- | Capacitacion sobre ansiedad 170 personas 1 1 0 0
quismo, al- 10/09/2021
coholismo, far- | Capacitacion sobre estilos de vida saludable
macodepen- programada para el 30/09/2021
dencia y otros)
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3.1.8 Agua Registro fotografico de la fuente de agua potable,
potable, servi- | servicio sanitario, disposicion de residuos.
cios sanitarios | Se recomienda mantener el orden en la central de 1 1 0 0
y disposicion residuos no peligrosos, falta sefializacion de la
de basuras misma.
Se evidencié contrato ¢109-2021 con la EMPRESA
REGIONAL PARA EL MANEJO INTEGRAL DE
3.1.9 Elimi- | RESIDUOS EMIR S.A E.S.P, se evidencié actas
nacion ade- parciales mensuales y certificado de VEOLIA por
cuada de resi- | incineracion. 1 1 0 0
duos sdlidos, li- | Se evidencié  certificacion  emitida  por
quidos o ga- CORPOBOYACA certificada por un afio.
S€0sos Se evidencid seguimiento de indicadores agua, luz
e historico de costos.
Para el afo 2021 se evidencio reporte de 3
3.2.1 Re- accidentes de trabajo en personal de planta, con
porte de los ac- | formato de informe de fecha del 01/03/2021,
cidentes de tra- | 11/08/2021 y 13/09/2021.
Regis- bajo y enferme- | La temporal de emp]eo reporta mes a mes, a la
tro. ro- dad laboral a la | fecha se lleva 26 accidentes reportados. 2 2 0 0
’ . ARL, EPS y Di-
port(? €N~ | reccion Territo- | OBSERVACION: Se recomienda que la empresa
vestiga- | o) del Ministe- | CORPOANESTESIA reporte a la lider del SG-SST
cién de rio de Trabajo | para llevar la trazabilidad de los accidentes de
las enfer- trabajo.
Eggfaﬁ':: 3.2.2 Investi- | Se evidencid el listado de accidentes reportados 5 5
oS InCi- ' | gacion de Ipci- Se evidencié investigacion epidemioldgica con el
dentes y dentes, Acci- COPASST ] 2 2 0 0
acciden- dentes y Enfer- Se SC.)CIa|'IZO el 15/99/2021 nuevo formato de
tes del medades Labo- | investigacién con cédigo 382-1-P2-F1-V1 de fecha
trabajo rales 06/10/2017.
o 3.2.3 Regis- | Se evidencié matriz de registro estadistico de lo
(5%) s ; ~ S
tro y analisis ocurrido del afio, con indicadores.
estadistico de 1 1 0 0
Accidentes y
Enfermedades
Laborales
Meca- 3.3.1 Medi- Se evidencio matriz de seguimiento de indicadores
nismos de | cion de la fre- | de accidentes laborales. Para el mes de agosto el 1 6 1 0 0 5
vigilancia | cuencia de la promedio es de 0,44.
de las accidentalidad
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condicio- 3.3.2 Medi- El promedio de severidad es de 1,73, y se
nes de sa- | cién de la seve- | evidencié seguimiento por parte de la lider. 1 0
lud de los |ridad de la ac-
trabajado- | cidentalidad
res (6%) 3.3.3 Medi- La proporcién de accidentes de trabajo mortales es
cién de la mor- | del 0%.
talidad por ac- 1 0
cidentes de tra-
bajo
3.3.4 Medi-
cion de la pre- | Se evidencio en el seguimiento 14835 reportes por
valencia de En- | COVID; donde se tenia de una enfermedad en 1 0
fermedad La- estudio a este total.
boral
3.3.5 Medi-
cion de la inci-
dencia de En- | 137 de incidencia laboral por COVID 19. 1 0
fermedad La-
boral
3.3.6 Medi- IEI inFiicgdor para el meg de agosto es 2,97% por
cion del ausen- 1os S|gEU|entes conceptos: ' . .
tismo por . nfe’rmedad al . sistema  respiratorio. 1 0
. 2. Propositos especiales COVID externo.
causa medica ;
3. Enfermedad del sistema osteomuscular.
4.1.1 Meto-
9 dologia para la | Se cuenta con la metodologia matriz de peligros,
= identificacion la realiza ARL POSITIVA
(‘D’ de peligros, Valoracion cada afio y es solicitado por la lider del 4 0
le) evaluacién y SIGASST.
8 valoracién de SGA Sistema Global Armonizada.
w Identifi- | los riesgos
X | cacion de 4.1.2 Identifi-
g peligros, | cacion de peli-
O |evalua- gros con parti- | Se recomienda vincular a todos los niveles de la 4 15 0 11
% cién y va- | cipacion de to- | institucion y dejar evidencia.
= | loracion dos los niveles
'ﬁ'_J de riesgos | de la empresa
w | (15%) 4.1.3 Identifi-
o cacion de sus- | Se recomienda incluir los riesgos ocasionados por
% tancias catalo- |las sustancias que usa el personal de
= gadas como mantenimiento teniendo en cuenta el SGA, para 3 0
ﬂ carcinogenas o | realizar la verificacion de riesgos ocasionados por
o con toxicidad estas sustancias.
aguda.
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4.1.4 Reali-
zacion medicio- | Se evidencioé soporte de mediciones ambientales
nes ambienta- | del 30/11/2019 vy entregado el 03/03/2020, se 4 4 0
les, quimicos, evidencid la socializacion en las actas de comité
fisicos y biol6- | paritario.
gicos
4.2.1 Imple-
mentacion de
medidas de Se evidencioé informe de niveles de presién sonora
prevencion y sonometrias realizado por el laboratorio de higiene 2,5 2,5 0
control frente a | y toxicologia industrial - noviembre de 2020.
peligros/riesgos
identificados
Se evidencié cronograma de actividades conjuntas
. con SIGASST Y COPASST de enero a diciembre
4.2.2 Veri- de 2021
flagacpr) de OBSERVACION: Se evidencié que las actas se
aplicacion de . . .
medidas de encuentran con perforaciones y sin foliar,
. incumpliendo con el numeral 4,6 elaboracion y 2,5 2,5 0
prevencion y . o : .
archivo del acta de comité del instructivo
. control por - s ol
Medi- conformacién realizacion de comités y control de
parte de los tra- - g
das de baiadores archivo codigo 102-1-13.
preven- ! Se recomienda capacitar al comité COPASS en el
ciony tema de gestion documental.
control 423 Elabo- |L0S  Procedimientos socializados son: 15 15
para inter- ; Se evidencié instructivo de tamizaje laboral con
. racion de pro- g
venir los cedimientos cédigo 382-1-12.
peli- ) . . Protocolo de proteccion laboral con codigo 382-1- 2,5 2,5 0
. instructivos, fi-
gros/ries- chas. brotoco- PT2.
gos (15%) los P Instructivo de tramite incapacidades no esta
normalizado a la fecha.
4.2.4 Reali- | Se evidencio cronograma de actividades conjuntas
zacion de Ins- | con SIGASST Y COPASST de enero a diciembre
pecciones a de 2021.
mstalgmopes, 25 25 0
maquinaria o
equipos con
participacion
del COPASST.
No se evidencid dentro de las actas de comité los
4.2.5 Mante- | seguimientos a tareas, se recomienda llevar la
nimiento perié- | trazabilidad del seguimiento de cada una en el 2,5 2,5 0
dico de instala- | formato de seguimiento a tareas y cumplimiento a
objetivos, con codigo 102-1-f3-v3 del 06/08/2020

ESE Hospital Regional de Duitama

Tel: 7632323Av. Américas Cr 35

www.hrd.gov.co

13



http://www.hrd.gov.co/

Hasbital

Regional de Duitama

Cuidar tusalud,
nuestraprioridad.

INFORME DE RESOLUCION 0312 DE 2019

Afo 2019

ciones, equi-
pos, maquinas,
herramientas
4.2.6 Entrega | Se evidencio registro de entrega de EPP que se
de Elementos | diligencia en la plataforma PACH.
de Proteccion
Persona EPP, 2,5 2,5 0 0
se verifica con
contratistas y
subcontratistas
Se evidencio en revision de fecha 09/09/2021, a la
fecha no esta actualizado el plan de emergencias.
Se evidencio curso en la plataforma AVA el curso
5.1.1 Se plan hospitalario de gestion de riesgo de desastres
cuenta con el Hospital Regional de Duitama 2021.
Plan de Pre- Se evidencié correos electronicos de invitacion a
vencion, Pre- | capacitacion por el lider de la brigada a las 5 0 0 0
paracion y res- | diferentes areas.
puesta ante Se evidencié conformacion de la brigada, se
emergencias recomienda que se integren las siguientes areas a
= su conformacion, en vista de que no hay personal
g de las areas: vigilancia, archivo, especialistas,
Z Plan de sistemas y mantenimiento.
2 ) Se evidenci6 la realizacion de simulacros desde el
preven = . ; )
E cién, pre- afio 2014 al 202, para la vigencia 2021 el S|mu!acr9
Z ” esta programado para el 07/10/2021, se realizara
'-'§J paracion y simulacion teniendo en cuenta que sigue el estado
respuesta . 10 5
< de emergencia por la COVID 19.
w |ante
2 gir::rgen- Se evidencio proceso de planeacién a diciembre de
(®] (10%) . 2021 donde se enc;uer)tra el pensum acadgmlco
'(3 5.1.2 Brigada | para las capacitaciones de la brigada.
L de prevencion | Se evidencié sistema de comando de incidentes
© conformada, del 06/08/2021 y esta dentro del plan de accién del 5 5 0 0
capacitada y SG-SST
dotada Se evidenci¢ la certificacion del simulacro nacional
de la vigencia 2020con fecha de expedicion del
22/10/2020
Se evidencié convocatoria para brigadistas en
febrero de 2021.
OBSERVACIONES: Se recomienda hacer
induccién y reinduccion a todo el personal del HRD
sobre emergencias y desastres.
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No se evidencié la sefializacion de los puntos de
encuentro teniendo en cuenta que la vigencia 2020
se ejecuto el contrato 124 de 2020 con el objeto de
suministro de sefalizacién y no se contemplaron
dentro de él.
Se evidencio6 informe de resultados de evaluacién
de estandares minimos SG-SST de fecha de
6.1.1 Defini- | 28/12/2020 con un resultado de 75,5 firmado por la
cion de Indica- |responsable del sistema y el gerente.
dores del SG- | indicadores de:
. SST de accidentalidad — mensual 1,25 1,25
a\";' acuerdo condi- | Severidad — mensual
gt ciones de la Proporcién accidentes de trabajo mortal — anual
»n empresa Prevalencia enfermedad laboral — anual
w Incidencia enfermedad laboral - Anual
8 Gestion Ausentismo por causa médica - mensual
o Y resulta- 6.1.2 La em- | Esta en ejecucion.
A |dos del presa adelanta 5 3,75
Z | SG-SST auditoria por lo 1,25 1,25
8 (5%) menos una vez
< al afo
8 6.1.3 Revi- Se evidenci6 informe de la vigencia 2020.
X sion anual de la
U>J alta direccion, 1,25 1,25
[0 resultados de
S la auditoria
g 6.1.4 Planifi- | Se evidencio informe de la vigencia 2020.
cacion audito-
I'|>J rias con el CO- 1.25 1,25
= PASST
7.1.1 Defini- | Se evidencié plan de mejora de SG-SST, RF-048-
Accio- |cionde accio- |2020 CON ID EN EL PUMI 364-372 con sus
~ | nes pre- nes preventivas | respectivos seguimientos.
% ventivas y |y correctivas 2,5 2,5
T | correcti- con base en re-
O |vascon |sultados del
= |baseen |SG-SST 10 7.9
E(C UEJ los resul- 7.1.2 Accio- | Se evidencié informe de la vigencia 2020, pero a la
S < |tados del |nes de mejora |fecha no se realizé plan de mejora para las no
5 % SG-SST | conforme are- | conformidades. 2,5 0
< o | (10%) vision de la alta
> s direccion
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7.1.3 Accio- | Se evidencid plan de mejora de SG-SST, RF-048-
nes de mejora | 2020 CON ID EN EL PUMI 364-372 con sus
con base en in- | respectivos seguimientos, con un cumplimiento del
vestigaciones | 70%, los soportes de cumplimiento reposan en el 25 25 0 0
de accidentes | gestor documental en el link PUMI. ’ ’
de trabajo y en-
fermedades la-
borales

7.1.4 Elabo- | Se evidencié plan de mejora de SG-SST, RF-048-
racion Plande | 2020 CON ID EN EL PUMI 364-372 con sus
mejoramiento, | respectivos seguimientos, con un cumplimiento del
implementacion | 70%, los soportes de cumplimiento reposan en el
de medidas y gestor documental en el link PUMI. 2,5 2,5 0 0
acciones co-
rrectivas solici-
tadas por auto-
ridades y ARL

TOTALES 100 85 0 0 85

EL NIVEL DE SU EVALUACION ES:

MODERADAMENTE ACEPTABLE
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Desarrollo por Ciclo PHVA (%)

. PLANEAR Il. HACER lil. VERIFICAR IV. ACTUAR

= Maximo = Obtenido

Desarrollo por Estandar (%)

RECURSOS GESTION GESTIONDELA GESTIONDE GESTIONDE VERIFICACION MEJORAMIENTO
INTEGRAL DEL SALUD PELIGROS Y AMENAZAS DEL SG-SST
SISTEMA DE RIESGOS
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
LA SALUD EN
EL TRABAJO

® Maximo = Obtenido
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RESIDUOS

8. Hallazgos y Recomendaciones
8.1 Hallazgos

Hallazgo 1. Se evidencidé que los contratistas vinculados que tramitaron su afiliacion al
sistema de riesgos laborales lo realizaron posteriormente a su contratacion; con la cual se
estaria incumpliendo por parte del Hospital con la obligatoriedad de afiliar a sus contratistas;
lo anterior, se encuentra contenido en el decreto 1072 de 2015 y especialmente en lo
expresado en el numeral 1 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 del 11 de julio de
2012, que modifica el articulo 13 del Decreto-ley 1295 de 1994, que sefala que son afiliados
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obligatorios al Sistema General de Riesgos Laborales: “... las personas vinculadas a través
de un contrato formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o
privadas, tales como contratos civiles, comerciales o administrativos, con una duracion
superior a un mes y con precision de las situaciones de tiempo, modo y lugar en que se
realiza dicha prestacion”. Se debe efectuar el tramite de esta afiliacion al sistema de riesgos
laborales del contratista, por lo menos un (1) dia antes de comenzar a prestar sus servicios
al que fue contratado por parte de la ESE Hospital Regional de Duitama, generando con
ello un inminente riesgo a la Entidad de tener que asumir las prestaciones econdémicas y
asistenciales a que haya lugar en caso de ocurrir algun accidente de trabajo que ponga en
riesgo la salud o la vida del contratista.

Hallazgo 2. No se evidenci¢ la sefializacion de los puntos de encuentro teniendo en
cuenta que la vigencia 2020 se ejecutd el contrato 124 de 2020 con el objeto de
suministro de sefalizacion y no se contemplaron dentro de él; incumpliendo lo
establecido a la NTC 1461 HIGIENE Y SEGURIDAD. COLORES Y SENALES DE
SEGURIDAD vy la Resolucion 3100 de 2019, numeral 22. “Cada uno de los pisos o
niveles de la edificacion cuenta con senalizacion y planos indicativos de las rutas de
evacuacion salidas de emergencia y puntos de encuentro , visible al publico en
general’.,

8.2. Recomendaciones

1. Segun Resolucion N° 238 del 23/10/2019, por el cual esta conformado el
comité de convivencia laboral vigente por dos afios, se evidencia que esta a un mes
de su vencimiento. Se sugiere adelantar la convocatoria para la conformacion del
comité de convivencia laboral.

2. Hacer seguimiento al cumplimiento del plan de capacitacion, incluyendo
induccion y reinduccién en SST para trabajadores de planta, contratistas,
subcontratistas, aprendices y médicos internos del HRD, y que se logre medir el
impacto de las capacitaciones.

3. Revisar las materias primas e insumos, productos intermedios o finales,
subproductos y desechos para identificar si estas son o estdn compuestas por
agentes o sustancias catalogadas como carcindégenas o con toxicidad aguda para
priorizar los riesgos que de ellos se deriven y, realizar las acciones de prevencién
e intervencion que correspondan, lo cual aplica para el personal de mantenimiento
hospitalario

4. Capacitar a los supervisores de contratos sobre sus responsabilidades,
especificamente, sobre los criterios de afiliacion al sistema general de seguridad
social (verificacion del ingreso base de cotizacion —IBC- definida en el articulo
3.2.7.1, del Decreto 1273 de 2018, vigencia y criterios de validacién del certificado
de aptitud médica, cobertura de la ARL Vs. Inicio y finalizacion del contrato, etc.).
5. Corregir las condiciones inseguras por canaletas averiadas con cables
sueltos en las diferentes instalaciones de la Entidad.
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6. Se recomienda la aplicabilidad del formato para los procesos de contratacion
para ser articulados con el SG-SST.

7. Se recomienda capacitar al comité COPASS en el tema de gestion documen-
tal.

8. Se recomienda mantener el orden en la central de residuos no peligrosos y

la senalizacion de la misma.

Con el animo de lograr que la labor de la auditoria conduzca a que se emprendan
actividades de mejoramiento, se debe disefiar un plan de mejoramiento que permita
solucionar las deficiencias encontradas. Este documento debe ser enviado a la
Oficina de Control Interno con copia digital a los lideres de Mejoramiento Continuo
y de Calidad, dentro de los ocho (08) dias habiles siguientes al recibo de este
informe; teniendo en cuenta el procedimiento de suscripcién y seguimiento a
acciones correctivas, preventivas y de mejora, codigo 411-1-P8 V4 del 29 de enero
de 2021, y de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 085 del 27 de Febrero
de 2018. El Plan de Mejoramiento debe detallar las medidas que se tomaran
respecto de cada uno de los hallazgos identificados

Sin otro particular,

Original firmado
MARICELA PINZON CARDOZO
Asesora de Control Interno.

Original firmado

DIANA CAROLINA URICOECHEA
Asesora Sistema Integrado de Gestion de Calidad

Este informe debe ser publicado en la pagina web en cumplimiento de la ley 1712 de 2014.
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