L OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
HEspital E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA

Regional de Duitama

Cuida

ad.

Cl1 072-2021
Duitama, 23 de agosto de 2021

Doctor

LIFAN MAURICIO CAMACHO MOLANO
Gerente

ESE HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA
Ciudad

Asunto: Informe seguimiento al Comité de Conciliacion primer semestre 2021.

Cordial saludo,

La Oficina de Control Interno dando cumplimiento a las funciones encomendadas por
la Ley 87 de 1993, el Decreto 1716 de 2009 y el Plan Anual de Auditorias del 2021, con
el objetivo de verificar el cumplimiento de las obligaciones y funciones establecidas
para el Comité de Conciliacion segun Resolucion 191 del 30 de agosto del 2019 de la
E.S.E Hospital Regional de Duitama; se presenta informe de seguimiento

correspondiente al primer semestre de 2021.

Atentamente,

Original Firmado
MARICELA PINZON CARDOZO
Oficina Asesora de Control Interno

Proyecto: Sonia Salamanca - Técnico Administrativo
Revis6 y Aprobd: Maricela Pinzon - Asesora de Control Interno

Con copia: Subgerencia Administrativa, Subgerencia Cientifica, Lider de Calidad, Lider de Talento Humano, Lider de
Mejoramiento Continuo, Lider de Planeacion, Asesor Externo Proceso Litigiosos, Revisoria Fiscal, Lider de Comunicacion para
ser publicado.

Se anexa informe con 12 folios.
Enviado por correo electrénico institucional el dia 23/08/2021.

ESE Hospital Regional de Duitama

Tel: 7632323Av. Américas Cr 35
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Introduccion

En cumplimiento a las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993, con lo establecido
en el articulo 9° corresponde a la Oficina de Control Interno asesorar a la Direccion en
la continuidad del proceso administrativo, la reevaluacion de los planes establecidos y
en la introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u
objetivos previstos; en desarrollo de las funciones del articulo 17 del Decreto 648 de
2017, identifica la evaluacion y seguimiento, como uno de los principales tépicos que
enmarcan el rol de las Oficinas de Control Interno y con lo dispuesto en el Plan Anual
de Auditorias para la vigencia 2021.

Teniendo en cuenta que el Comité de Conciliacion es una instancia administrativa que
actua como sede de estudio, analisis y formulacion de politicas sobre prevencién del
dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad. El presente informe hace
seguimiento a las funciones del Comité de Conciliacion para verificar su eficacia,
eficiencia y efectividad. Asi como el cumplimiento de la normatividad inherente a sus
funciones.

1. Informacion General

e Tipo de Informe: Seguimiento Control Interno.

e Fuente(s) de la Informacidn:
Se solicité informe de conciliaciones del Primer semestre de 2021, al igual que el
estado, actas del Comité de Conciliacion, numero de demandas que cursan en
contra de la instituciéon y pagos efectuados.

e Analisis de la informacion.

e Elaboracion de informe.

2. Objetivo

Verificar el cumplimiento de las obligaciones y funciones establecidas para el Comité
de Conciliacién establecidos en el en el articulo 2.2.4.3.1.2.1. Subseccion 2, capitulo
3 del Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015 del Ministerio de Justicia y del
Derecho, modificado parcialmente por el Decreto 1167 de 2016 y Decreto 1716 de
2009 y la Resolucion 842 del 2005 y Resolucidon 191 del 30 de agosto del 2019 de la
E.S.E Hospital Regional de Duitama, asi como las gestiones para elaborar y adoptar
la politica de prevencion del dafo antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.

3. Fundamento Legal

o Decreto 1167 de 2016 “Por el cual se modifican y se suprimen algunas
disposiciones del Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Justicia y del Derecho”.
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o Decreto 1716 de 2009 “Por el cual se reglamenta el articulo 13 de la Ley 1285
de 20009, el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 y del Capitulo V de la Ley 640 de 2001.
o Resolucion 191 del 30 de agosto del 2019. “Por medio de la cual se deroga
la Resoluciéon N° 812 del 22 de junio de 2005, se crea y reglamenta el Comité de
Conciliacion Defensa y Judicial de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de
Duitama”.

4. Alcance

La Oficina de Control Interno en atencion a lo estipulado en el capitulo Il del Decreto
1716 de 2009, realiz6 el seguimiento al cumplimiento de las funciones del Comité de
Conciliaciéon E.S.E Hospital Regional de Duitama, a través de la verificacion del
contenido de las actas correspondientes a cada una de las sesiones convocadas
durante el primer semestre de 2021 (1 de enero al 30 de junio de 2021), buscando
evaluar y cotejar el grado de cumplimiento de las funciones atribuidas legalmente, asi
como la efectividad de la gestion del Comité de Conciliacion en la prevencion del dafo
antijuridico y defensa de los intereses patrimoniales y juridicos del érgano de control
fiscal.

5. Metodologia

Verificar el cumplimiento de las funciones del Comité de Conciliacién, se revisaron
once (11) actas del Comité de Conciliacion celebradas entre el 1 de enero al 30 de
junio de 2021.

Mediante correo electrénico institucional se solicité informacion, segun oficio: Cl 052-

2021 remitido al lider de Juridica el dia 28 de junio de 2021, y reenviado el dia 08 de
julio 2021.

La informacion fue recibida de manera fisica asi: El informe semestral y las actas de
comité el dia 30/07/2021, de la presente evaluacion se llevan a cabo las siguientes
actividades:

e Las fuentes de informacion para realizar el presente informe son los reportes
generados por la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion, lo cual permitio la
evaluacion de las actividades emprendidas por este comité en la ESE Hospital
Regional de Duitama.

¢ Revision y verificacion de los documentos y registros relacionados con el Comité
de Conciliacion (Acto administrativo de creacion, Actas, Oficios).

o Elaboracion del Informe seguimiento Comité de Conciliacion de la E.S.E Hospital
Regional de Duitama, para su posterior envio al Gerente.

6. Resultados del Seguimiento

Realizar verificacién al cumplimiento de las funciones del Comité de Conciliacion de la
ESE Hospital Regional de Duitama.
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priorida

| 1. CONFORMACION DEL COMITE DE CONCILIACION.

El Comité de Conciliacién de la E.S.E Hospital regional de Duitama se encuentra
integrado por los siguientes funcionarios, quienes tienen voz y voto. Articulo 4
Resolucién 191 del 2019:

1. El Gerente de la E.S.E. Hospital Regional de Duitama o su delegado, quien lo
presidira.

2. El Subgerente Administrativo y Financiero.

3. El Subgerente Cientifico.

4. El contratista que tenga a su cargo la defensa de los intereses litigiosos de la
entidad.

5. El funcionario de direccion o de confianza que designe el Gerente del Hospital.

Paragrafo 1: La participacion de los integrantes sera indelegable, con excepcién de la
Gerente del Hospital quien podra delegarla.

Paragrafo 2: Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicion
jerarquico y funcional deban asistir segun el caso concreto, el apoderado que
represente los intereses del ente en cada proceso, el Jefe de la Oficina Control Interno
de Gestion concurrira solo con derecho a voz o quien haga a sus veces y el Secretario
Técnico del Comité.

2. SESIONES Y VOTACION. (Articulo 2.2.4.3.1.2.4 Decreto 1069/2015 y
Articulo Quinto de la Resolucién N° 191 del 2019):

Se verifico la asistencia a las sesiones del minimo de integrantes que conforman el
Comité. Es importante sefalar la obligatoriedad de sesionar de manera periédica no
menos de dos veces al mes y de manera extraordinaria cuando las circunstancias lo
exijan, conforme a la normatividad vigente como se relacion a continuacion:

Sesiones del Comité de Conciliacion en el Primer Semestre 2021

Fecha Fecha de N° Del

e es .z Observacion
Invitacion | la Sesion Acta

Mes

El Acta se evidencio sin firma por parte
del Subgerente Cientifico, la Invitacién
se realiz6 via telefénica.

La sesion se realiz6 de manera virtual a
través de la plataforma Google Meet.
COMITE DE CONCILIACION

Viernes, 29 de enero de 2021 - 8:00 —
9:30am

Informacion para unirse a Google Meet
Enlace a la videollamada:
https://meet.google.com/ejk-jtmn-pgw
Se designa como secretaria Técnica del
comité al Asesor Juridico externo a
partir de la fecha segun acta N°1 de
29/01/2021 en el numeral 2.

Enero - 29/01/2021 01
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Cuidar tusalud,
nuestraprioridad.

Febrero

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA

08/02/2021

09/02/2021

02

El Acta se evidencio sin firma por parte
del Subgerente Cientifico, la Invitacién
se realizé via correo electronico.

La sesion se realizé de manera virtual a
través de la plataforma Google Meet.
COMITE DE CONCILIACION

Martes, 9 de febrero de 2021 - 2:30 —
3:00pm

Informacion para unirse a Google Meet
Enlace a la videollamada:
https://meet.google.com/hde-fcpw-ozn

25/02/2021

26/02/2021

03

Acta Firmada, la Invitacion se realizo
via correo electronico.

La sesién se realizd6 de manera virtual a
través de la plataforma Google Meet.
COMITE DE CONCILIACION

Viernes, 26 de febrero de 2021 - 8:30 —
9:30am

Informacion para unirse a Google Meet
Enlace a la videollamada:
https://meet.google.com/qyt-osme-nzz

Marzo

15/03/2021

16/03/2021

04

Acta Firmada, la Invitacion se realizd
via correo electronico.

La sesion se realizd de manera virtual a
través de la plataforma Google Meet.
COMITE DE CONCILIACION

Martes, 16 de marzo de 2021 - 11:30am
—12:00pm

Informacion para unirse a Google Meet
Enlace a la videollamada:
https://meet.google.com/tkj-svuw-gqv

29/03/2021

30/03/2021

05

Acta Firmada, la Invitacion se realizd
via correo electronico.

La sesion se realizé de manera virtual a
través de la plataforma Google Meet.
COMITE DE CONCILIACION

Martes, 30 de marzo de 2021 - 2:00 —
2:30pm

Informacion para unirse a Google Meet
Enlace a la videollamada:
https://meet.google.com/ejj-kxdg-nqy

Abril

12/04/2021

13/04/2021

06

Acta Firmada, la Invitacion se realizo
via correo electronico.

La sesidon se realizd6 de manera virtual a
través de la plataforma Google Meet.
COMITE DE CONCILIACION
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Cuidar tusalud,
nuestraprioridad.

Martes, 13 de abril de 2021 - 2:00 —
3:00pm

Informacion para unirse a Google Meet
Enlace a la videollamada:
https://meet.google.com/zda-zkwy-vgw

Acta Firmada, la Invitacion se realizo via

29/04/2021 | 30/04/2021 07 -
correo electronico.

El Acta se evidencio sin firma por parte
de la Lider de cartera, la Invitacion se
realizé via telefénica

La sesion se realizé de manera virtual a
través de la plataforma Google Meet.
COMITE DE CONCILIACION

Jueves, 13 de mayo - 4:00 — 5:00pm
Informacion para unirse a Google Meet
Enlace a la videollamada:
https://meet.google.com/mfo-iwyw-evk

13/05/2021 | 13/05/2021 08

Mayo

Acta Firmada, la Invitacion se realizo via
correo electronico.

La sesion se realizé de manera virtual a
través de la plataforma Google Meet.

25/05/2021 | 26/05/2021 09

Acta Firmada, la Invitacion se realizo via
correo electronico.

La sesion se realizé de manera virtual a
través de la plataforma Google Meet.

10/06/2021 | 11/06/2021 10

Acta Firmada, la Invitacion se realiz6 via
Junio correo electronico.

Se evidencia que

24/06/2021 | 28/06/2021 11 el comité de conciliacién estaba
programado para el dia viernes 25 de
junio de 2021 fue aplazada para el dia
28 de junio de 2021.

Hallazgo 1: De acuerdo con lo expuesto con anterioridad, se evidencia un
incumplimiento segun lo establecido en la Resolucién 191 del 30 de agosto del 2019
dentro del articulo quinto: sesiones y votaciones, dado a que en el mes de enero
de 2021 se sesiond una vez. (Persiste Parcialmente)

Hallazgo 2: Se evidencié que las Actas N° 1, 2 y 8 de 2021 estan sin la respectivas
firmas, incumpliendo el numeral 4.6 Elaboracion y Archivo del Acta de Comité del
Instructivo Conformacién, Realizacion de Comités y Control De Archivo Cédigo
102-1-13, aprobacion de actas y con lo establecido en el acuerdo 060 del 2001,
proferido por el Archivo General de la Naciéon “Articulo Cuarto: Firmas
responsables: Toda entidad debe establecer en los manuales de procedimientos los
cargos de los funcionarios autorizados para firmar la documentacién con destino
interno y externo que genere la instituciéon. Las unidades de correspondencia velaran
por el estricto cumplimiento de estas disposiciones, radicando solamente los
documentos que cumplan con lo Establecido.” (Persiste)
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Observacion: A la fecha no se evidencian las actas cargadas en el gestor Documental
de la entidad, por lo anterior, se recomienda que se cumpla con los tiempos
establecidos en los actos administrativos. http://proyectos.hrd.gov.co/index.php/actas

A continuacion, se presenta una tabla en la que se relaciona los asuntos y decisiones
adoptados por el Comité de Conciliacion, como reposa en las 11 actas del Primer
semestre de 2021.

N° de

Acta Fecha Asunto Decision Observacion
1. Llamado a lista 'y 2. Se informa a 1. La
verificacién de quérum. miembros del Comité | Asesora de
2. Lectura y aprobacion del de conciliacion que, a | Control
orden del dia. partir de la fecha Interno no
3. Solicitud de conciliacion conforme al contrato | asiste por
Rosalba Chaparro y otros ante | de prestacion de encontrarse
la procuraduria 178. servicios suscrito por | en periodo
4.Proposiciones y varios. el asesor juridico de

externo, German vacaciones.

Dario Tellez, el 15 de
enero de 2021 asume
las obligaciones de
secretario técnico del
comité, aprobado por
01 29/01/2021 unanimidad.

3. Se realiza la
presentacion de la
solicitud elevada por
la sefiora Rosalba
Chaparro, advirtiendo
que tal solicitud se
habia presentado en
reunion anterior y no
se conoce mas
pruebas. Por
unanimidad acuerdan
no presentar

propuesta
conciliatoria.
1. Llamado a lista 'y 3. Se realiza la
verificacién de quérum. presentacion del
2. Lectura y aprobacion del proceso como
orden del dia. demandante Edgar
02 |09/02/2010|3: PosturaEtapade | Zanguna, por
conciliacion audiencia inicial unanimidad acuerdan
reparacion directa N° 2019- no presentar
172 Demandante Edgar propuesta
Zangufa y otros. conciliatoria.

4. Proposiciones y varios.
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4. se informa que ya
se radico el escrito de
demanda de Rosalba
Chaparro y otros
quedando en espera
que sea repartida y
admitida.
1. Llamado a lista y 3. Serealiza la Sila
verificacién de quérum. presentacion de la convocante
2. Lectura y aprobacion del solicitud elevada por es Blanca
orden del dia. la sefiora Rosalba Murillo o
3. Presentacion solicitud de Chaparro, con el fin Rosalba
03 |26/02/2021 conciliacién Blanqa Murillo y de ser presentgdp en Chaparro
otros, Procuraduria 46 en el proximo comité y
Tunja. adoptar una decisién
4. Proposiciones y varios. a llevar a la audiencia
de conciliacién que se
celebre el dia 17 de
marzo de 2021.
1. Llamado a lista 'y 3.El comité de
verificacién de quérum. conciliacion aprueba
2. Lectura y aprobacion del las recomendaciones
orden del dia. del Comité Técnico
3. Analisis y decision solicitud | cientifico de no
04 16/03/2021 de conciliacion Blanca Murillo presc_entar _férmula
y otros ante Procuraduria 46 | conciliatoria en la
en Tunja. audiencia de
4. Proposiciones y varios. conciliaciéon
prejudicial ante la
Procuraduria 46 en
Tunja.
1. Llamado a lista 'y 3.El Asesor juridico
verificacion de quérum. externo expone el
2. Lectura y aprobacion del informe de los
orden del dia. procesos judiciales de
3. Informe de procesos la ESE, como
litigiosos en los que hace parte | demandante y
la ESE. demandado.
4. Proposiciones y varios. 4. Se comenta por
parte del Asesor
05 |30/03/2021 Juridico de la ESE,

sobre la practica o el
dictamen pericial en
el proceso de
reparacion directa
2016-085, teniendo
en cuenta los
argumentos se da
viabilidad al
desistimiento.
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bt e AL SIS

Cuidar tusalud,
nuestraprioridad.

Se informa por parte
del Asesor juridico
que se esta
trabajando en la
actualizacioén de las
politicas de dafio
antijuridico las cuales
se presentaran el
préximo mes.

06

13/04/2021

1. Llamado a lista 'y
verificacién de quérum.

2. Lectura y aprobacion del
orden del dia.

3. Proposiciones y varios.

3. Se determina que
no hay temas que
tratar en esta reunion,
informa el asesor
juridico que en
préximos dias se
determinara por parte
de la Universidad
Nacional el costo del
peritaje dentro del
proceso de
reparacion directa
2018-078.

07

30/04/2021

1. Llamado a lista y
verificacion de quérum.

2. Lectura y aprobacion del
orden del dia.

3. Proposiciones y varios.

3. Se determina que
no hay temas que
tratar en esta reunién.

08

13/05/2021

1. Llamado a lista y
verificacién de quérum.

2. Lectura y aprobacion del
orden del dia.

3. Presentacion de cartera
para jornada de conciliacion
por parte de la Supersalud.
4. Proposiciones y varios.

3. Se informa de la
invitacion realizada
por la
Superintendencia
Nacional de Salud, en
jornada de
conciliacién buscando
el reconocimiento y
pago de la cartera
que se tiene con los
diferentes pagadores
a los cuales el
Hospital presta
servicios de salud. La
coordinadora de
Cartera presenta la
cartera con los
diferentes Pagadores.
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1. Llamado a lista 'y 3. Realiza la
verificacion de quérum. presentacion del
2. Lectura y aprobacion del proceso judicial que
orden del dia. obra como
3. Postura etapa de demandante Jorge
conciliacion audiencia inicial Archila, a fin de
Nulidad y Restablecimiento del | adoptar una postura
09 |26/05/2021 derecho N° 2020-057_ para presentalf _en_lla
Demandante Jorge Eliecer etapa de conciliacion
Sanchez Archila. de audiencia inicial a
4. Proposiciones y varios. celebrarse en
préximos dias. Por
unanimidad acuerdan
no presentar
propuesta
conciliatoria.
1. Llamado a lista y 3. Se determina que
verificacién de quérum. no hay temas que
10 11/06/2021 | 2. Lectura y aprobacion del tratar en esta reunion.
orden del dia.
3. Proposiciones y varios.
1. Llamado a lista y 3. Serealiza la
verificacion de quérum. presentacion de la
2. Lectura y aprobacion del solicitud de postura
orden del dia. en audiencia inicial
3. Postura del comité para proceso 2020-00081,
audiencia inicial proceso 2020- | demandante Praxedis
00081 Demandante Praxedis |Becerray otros,
Becerra y otros. advirtiendo que no se
4. Presentacion de conoce mas pruebas
actualizacion de politicas de adicionales o hechos
dano antijuridico. nuevos. Por
5.Proposiciones y varios. unanimidad acuerdan
11 |28/06/2021 no presentar
propuesta
conciliatoria.
4. Interviene Dr.
German Dario Téllez
Sanchez, con el fin de
sefalar que
previamente se envié
a los correos el
proyecto de politicas
de dafo antijuridico,
quedando pendiente
acto administrativo de
adopcion.

Fuente: Oficina de Control Interno
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Presentada la peticion de conciliacion ante la entidad, el Comité de Conciliacion cuenta
con quince (15) dias a partir de su recibo para tomar la correspondiente decision, la
cual comunicara en el curso de la audiencia de conciliacion, aportando copia auténtica

de la respectiva acta o certificacion en la que consten sus fundamentos y la decision”.

Observacion: Teniendo en cuenta lo anterior no se encuentran la fecha de recibido
en la entidad, para verificar el cumplimiento en los tiempos establecidos de los 15 dias
se evidencia en las actas la fecha que se llevara a cabo la conciliacion. (Persiste)

3. Secretaria Técnica: (Articulo 2.2.4.3.1.2.6. Decreto 1069/2015)

3.1 Informe de gestion actas (Articulo séptimo Resolucion No. 191 del 30 de agosto
de 2019)

“3. Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucion de sus decisiones,
que sera entregado al representante legal del ente y a los miembros del comité cada
seis (6) meses”.

Se pudo observar a través del acta No 05 de 30 de marzo de 2021 del comité, que la
Secretaria Técnica presenta el informe de gestion de las actividades desarrolladas
durante el primer semestre del afo 2021.

4. Oportunidad en la accidn de repeticion. El Articulo 3 del Decreto 1167 de 2016,
que modifica el Art. 2.2.4.3.1.2.12 del Decreto 1069 de 2015, determina que: Los
Comités de Conciliacion de las entidades publicas deberan realizar los estudios
pertinentes para determinar la procedencia de la accion de repeticion. Para ello, el
ordenador del gasto, al dia siguiente al pago total o al pago de la tltima cuota efectuado
por la entidad publica, de una conciliacion, condena o de cualquier otro crédito surgido
por concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, debera remitir el acto
administrativo y sus antecedentes al Comité de Conciliacion, para que en un término
no superior a cuatro (4) meses se adopte la decision motivada de iniciar o no el proceso
de repeticion y se presente la correspondiente demanda, cuando la misma resulte
procedente, dentro de los dos (2) meses siguientes a la decision. Asi mismo, el
paragrafo, establece que: “La Oficina de Control Interno de las entidades o quien haga
sus veces, debera verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este
articulo”.

Se verificé en dinamica gerencial el rubro N° 2.2.4.3.1.2.12 sentencias y conciliaciones

de enero - junio de 2021, no se realizd pagos por el rubro de sentencias y
conciliaciones, como se evidencia a continuacion:
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5. Formulacion de politicas de prevenciéon daio antijuridico actas. (Articulo
séptimo Resolucion No. 191 del 30 de agosto de 2019)

“4. Proyectar y someter a consideracion del comité la informacion que se requiera para
la formulacion y disefio de politicas de prevencion de dario antijuridico y de defensa
de los intereses del ente”.

Se pudo observar segun actas N° 07 de abril 30 de 2020 y acta N° 08 de junio 30 de
2020, y acta N°11 de 28 de junio 2021, se presento la actualizacion de las Politicas de
Prevencion del Dano Antijuridico para la ESE Hospital regional de Duitama, a la fecha
se encuentra pendiente el acto administrativo de adopcion. (persiste)

Conclusiones y Hallazgos

De acuerdo con lo indicado en el presente informe la Oficina de Control Interno ha
realizado el seguimiento al cumplimiento de las funciones del Comité de Conciliacion
de la E.S.E Hospital Regional de Duitama con corte a 30 de junio de 2021, se puede
concluir lo siguiente:

o La Oficina de Control Interno de la ESE Hospital Regional de Duitama, se
permite manifestar que se allegaron las actas correspondientes para su estudio el dia
30/07/2021, lo que retraso la entrega del presente informe.

o Se evidencié que algunas actas faltan firmas por quienes en ellas intervienen
incumpliendo el numeral 1, articulo 20 del Decreto 1716 de 2009, dichas actas no
tienen como anexos la hoja de asistencia, los memorandos de citacion y los oficios de
convocatoria y/o aplazamiento, los documentos soporte de las decisiones como el
cronograma de las sesiones ordinarias y socializacién, se recomienda crear un
formulario en linea para diligenciar la asistencia, teniendo en cuenta que la reuniones
se realizan de manera virtual.

o Se recomienda revisar la resolucion N° 191 de 30/08/2019, considerando que
en el articulo Cuarto: “Integracion: El comité de conciliacion estara conformado por los
siguientes funcionarios quienes concurriran con voz y voto y seran miembros
permanentes, entre ellos esta el contratista que tenga a su cargo la defensa de los
intereses litigiosos de la entidad”; y en el paragrafo 2: “Concurriran solo con derecho a
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voz los funcionarios que por su condicion jerarquica y funcional deban asistir segun el
caso concreto...”, entre ellos esta la Secretaria Técnica, en este caso el contratista
esta actuando como miembro del comité con derecho a voz y voto y también como
Secretaria Técnica con derecho a voz, por lo tanto no se es objetivo.

El plan de mejora suscrito el 04/03/2021 se evidencia a la fecha con un avance de 50%
de acciones cerradas. (Identificadas en el PUMI de la 494 a la 497).

Original Firmado
MARICELA PINZON CARDOZO

Asesora de Control Interno.
ESTE INFORME DEBE SER PUBLICADO EN LA PAGINA WEB en cumplimiento de la ley 1712 de 2014.
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