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CONTADURIA gﬁ

GENERAL DE LA NACION

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

CERTIFICA:

El estado de las categorias recepcionadas, validadas o en estado de omisién en el Sistema Consolidador de Hacienda e
Informacién Pablica — CHIP a fecha 12 de febrero de 2020, hora 18:51:20 remitidas por la Entidad descrita a continuacion,
conforme a lo establecido en los procedimientos y disposiciones legales que para el efecto se han establecido.

Entidad Reportante E.S.E. Hospital Regional de Duitama
Estado ACTIVO

Nit 891855438:4

Representante Legal Actual FLOR ALICIA CARDENAS PINEDA
Codigo CGN 126115000

Departamento DEPARTAMENTO DE BOYACA
Ciudad DUITAMA

ARO 2019

RELACION DE CATEGORIAS

Identificacion Categoria Ambito | Afio Periodo | Fecha Limite de Fecha Estado | Presentacion en
del Envio Reporte Recepcién 1) la CGN (2)
3959124 EVALUACION DE CONTROL GENERAL | 2019 | Enero - 28 de febrero de | 12-feb-20 Aceptado | OPORTUNO
INTERNO CONTABLE Diciembre 2020 17:28:43

(1) Para los estados diferentes de "Aceptado" por favor comuniquese con la mesa de servicio de la CGN al PBX: 4926400

extension 633.

(2) La entidad no es extemporanea si se encuentra dentro de las resoluciones de prorroga expedidas por la CGN publicadas en
el link del normograma de la pagina web www.contaduria.gov.co

Relacién de categorias sin reporte (Omisos)

No se encontraron categorias sin envios en los cortes solicitados.

“Cuentas Claras, Estado Transparente”

Direccion: Calle 26 # 69-76 Edificio Elemento Torre 1 (Aire) Pisos 3y 15 Bogota D.C

Cédigo Postal: 111071, Bogota Colombia
www.contaduria.gov.co | contactenos@contaduria.gov.co

PBX: (+57 1) 4926400

SA-CER OS-CER  SC
366516 366518 7328-1
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Duitama, 13 febrero 2020

Doctora

FLOR ALICIA CARDENAS PINEDA

Gerente

ESE HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA
Ciudad

Asunto: Informe evaluacién control intemo contable vigencia 2019.

Respetada Doctora:

La oficina de control interno dando cumplimiento a la funciones encomendadas por la ley 87 de 1993, el fundamento
normativo para desarrollar la evaluacion se da en cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Resolucion 193
del 5 de Mayo de 2016, “Por la cual se adopta el procedimiento de control interno contable y de reporte del informe
anual de evaluacion a la Contaduria General de la Nacion”, Este Procedimiento orienta a los responsables de la
informacion financiera de la E.S.E. Hospital Regional de Duitama

Cordialmente,
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%+ 0 boen

Oficina Asasora de Control Interno

Con copia: subgerencia administrativa, lider de calidad, lider de planeacién, Revisoria Fiscal Lider, Contador, lider de comunicacién para ser publicado
Enviado por correo electronico institucional el dia 13/02/2020.

— E.S.E Hospital Regional de Duitama
Tel. 7632330-7632323
Av Americas Cra 35

www.hrd.gov.co




E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA
CGN2016 EVALUACION CONTROL INTERNO CONTABLE

;f{}g{}}i@{ VIGENCIA 2019

1. INTRODUCCION

Este informe evalua el desarrollo del control interno contable, el fundamento normativo para desarrollar
la evaluacion se da en cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Resolucion 193 del 5 de Mayo
de 2016, “Por la cual se adopta el procedimiento de control interno contable y de reporte del informe anual
de evaluacion a la Contaduria General de la Nacion”, Este Procedimiento orienta a los responsables de la
informacion financiera de la E.S.E. Hospital Regional de Duitama para el mejoramiento continuo del
proceso contable.

2. OBJETIVO
Objetivos del control interno contable son:

A Promover la generacion de informacién financiera con las caracteristicas fundamentales de
relevancia y representacion fiel, en procura de contribuir con el logro de los propésitos del Sistema de
Nacional de Contabilidad Publica. Dichas caracteristicas incluyen: gestién eficiente, transparencia,
rendicion de cuentas y control.

B. Establecer politicas que orienten el accionar administrativo de la entidad en cuanto a la
produccion de informacion financiera que, acordes con la normatividad propia del marco normativo
aplicable a la entidad, propendan por el cumplimiento de las caracteristicas fundamentales de relevancia
y representacion fiel definidas en el Régimen de Contabilidad Pubica.

C. Verificar la efectividad de las politicas de operacion para el desarrollo de la funcién contable y
comprobar la existencia de indicadores que permitan evaluar permanentemente la gestiéon y los
resultados de la entidad.

D. Promover la cultura del autocontrol por parte de los ejecutores directos de las actividades
relacionadas con el proceso contable.

E. Garantizar que los hechos econémicos de la entidad se reconozcan, midan, revelen y presenten
con sujecion al Régimen de Contabilidad Pablica.

F. Gestionar los riesgos del proceso contable a fin de promover la consecucion de las caracteristicas
fundamentales de relevancia y representacion fiel de la informacién como producto del proceso contable.

G. Definir e implementar los controles que sean necesarios para que se lleven a cabo las diferentes
actividades del proceso contable de forma adecuada.

H. Garantizar la generacion y difusion de informacion financiera uniforme, necesaria para el
cumplimiento de los objetivos de toma de decisiones, control y rendicion de cuentas, de los diferentes
usuarios.

E.S.E Hospital Regional de Duitam

‘Humanizamos la salud, Trabajando juntos”
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E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA
L CGN2016 EVALUACION CONTROL INTERNO CONTABLE
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l. Evaluar periédicamente la ejecucién del proceso contable a fin de formular las acciones de
mejoramiento pertinentes y verificar su cumplimiento.

! Establecer los elementos basicos de evaluacién y seguimiento permanente que deben realizar los
jefes de control interno, o quien haga sus veces, respecto de la existencia y efectividad de los controles al
proceso contable necesarios para optimizar la calidad de la informacién financiera de la entidad.

K. Garantizar que la operacién del proceso contable cumpla las normas definidas en el marco

normativo aplicable a la entidad y las diferentes disposiciones de orden constitucional, legal y regulatorio
que le sean propias.

3. PERIODO DE EVALUACION

El periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2019 analiza y evalta el Control
Interno Contable de la E.S.E. Hospital Regional de Duitama.

4. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de Control interno de la entidad, estd liderado por MARICELA PINZON CARDOZO0, Jefe de Control
Interno.

5. CRITERIOS DE EVALUACION

Para los criterios de evaluacién las siguientes son algunas de las normas que se tuvieron en cuenta para
la elaboracidn de este informe.

Resolucion 193 del 5 de mayo de 2016, “Por la cual se adopta el procedimiento de controlinterno contable
y de reporte del informe anual de evaluacién a la Contaduria General de la Nacion”,

6. METODOLOGIA

Para el desarrollo de la presente evaluacidn se tomd:
v Se aplicé con la metodologia establecida en la Resolucién No. 193 de 2016 “Por la cual se
adopta el procedimiento de control interno contable y de reporte del informe anual de evaluacién a

la Contaduria General de la Nacion”

v Se realizaron las entrevistas respectivas con el Contador de la entidad y los profesionales de

apoyo. Q/

E.S.E Hospital Regional de Duitam;
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¥v" como instrumentos de guia el reporte de los informes de Control Interno Contable de las
vigencias anteriores, la encuesta aplicada al Recurso Humano del area de Gestion Financiera, el
seguimiento y acompafiamiento Permanente de Control Interno al proceso contable los informes
de Revisoria Fiscal, los informes generados por el area contable entre otros, adicionalmente se
realizd una verificacién de la informacién suministrada, dando como resultado una calificacién y
un concepto.

v Para la evaluacion del Control Interno Contable, se utilizo el cuestionario adoptado por la
Contaduria General de la Nacién mediante Resolucion 193 de 2016, el cual consta de 32 criterios
de control. Inicialmente en dos grandes grupos:

1. Elementos del Marco normativo: que corresponde a la valoraciéon cuantitativa, Estd conformado por:

Etapas del proceso contable

Etapas del proceso contable

Rendicion de cuentas e informacion a las partes interesadas
Gestion del riesgo contable

% %K

Las cuales se especifican a continuacion:

NUMERO DE
ETAPAS DEL PROCESO SUBGRUPOS y/o ETAPAS PREGUNTAS
Ex Ef
Criterios Existencia 10
POLITICAS CONTABLES
Criterios de Efectividad 24 10 24
Etapas Criterios
Identificacién Exastgn.ua 2
Efectividad 5
Clasificacién Sxistendy %
- Efectividad 5
Reconocimiento - n
TP Existencia 1
ETAPAS DEL PROCESO Medicidn inicial =
Efectividad 10 17 39
CONTABLE Exi "
Registro xistencia 5
Efectividad 2
Medicién Posterior E)ust?n.ma 2
Efectividad 8
: Presentacién de estados |Existencia 4
Revelacion e
finacieros Efectividad 12
RENDICION DE CUENTAS |Existencia 1
E INFORMACION A LAS —
PARTES INTERESADAs | Liectividad 2 1 2
GESTION DEL RIESGO Existencia 4
CONTABLE Efectividad 8 4 8

El formulario a aplicar de estructura de la siguiente manera: se plantean treinta y dos (32) criterios de control.
Cada criterio de control se evaluara a través de una pregunta que verificara su existencia y seguidamente: se
o

£.S.E Hospital Regional de Duitam gy
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E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA
CGN2016 EVALUACION CONTROL INTERNO CONTABLE
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enunciardn una o mas preguntas derivadas del criterio que evaluaran su efectividad. Las opciones de
calificacion que se podran seleccionar para todas las preguntas serdn “Si”, “PARCIALMENTE” y “NO”, las
cuales tienen la siguiente valoracién dentro del formulario:

EXISTENCIA(Ex) | | EFecTivibap (ef)
RESPUESTA | VALOR RESPUESTA | VALOR
si 0,3 sf 0,7
PARCIALMENTE 0,18 PARCIALMENTE 0,42
NO 0,06 NO 0,14

La calificacion obtenida oscilard entre 1y 5 y correspondera al grado de cumplimiento y efectividad del control
interno contable. La escala de calificacién se interpreta de la siguiente forma:

RANGOS DE CALIFICACION DE LA EVALUCION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE
___ RANGO DE CALIFICACION | CALIFICACION CUALITATIVA
1.0 < CALIFICACION <3.0 DEFICIENTE
3.0 < CALIFICACION <4.0 ADECUADO

4.0 < CALIFICACION <5.0 EFICIENTE

MAXIMO A OBTENER 5

TOTAL DE PREGUNTAS 32
30,97

PUNTAJE OBTENIDO

0,
Porcentaje obtenido 96%

Calificacion it

7. INFORME DE CONTROL INTERNO CONTABLE RESULTADOS DE LA EVALUACION

De acuerdo con lo establecido en la Ley 87 de 1993 articulo 12 “Funciones de los Auditores Internos” que
determina que se debe velar por el establecimiento formal de un sistema de evaluacion y control de gestion,
la oficina de Control interno de la E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA, a realizar la evaluacién al Sistema
de Control Interno de la entidad. A continuacién se evidencia el reporte Histdrico de la transmision del envio
por el sistema CHIP de la Contaduria General de la Nacion (CGN) realizado el dia 12 de febrero de 2019 asj
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GENERAL

EVALUACION DF CONTROL INTERNC CONTARLE
EVALUACION DE CONTROL INTERND CONTABLE

CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNQ_CONTABLE
1

ROMERE CALFRAGTN GREETATINES

ELEMENTOS DEL MARCO
NORMATIVG

VALORACICN CUALITATIVA

PROVEDIC FOR CATERIGInS:

CALFCATION TTRL sy

General de la Nacién LA E.S. HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA tiene calificacion - EFICIENTE para el

La Evaluacion del Control Interno Contable de acuerdo a los parametros establecidos por la Contaduria /%/

mejoramiento continuo del proceso contable.

E.5.E Hospital Regional de Duitamgg
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7.2 VALORACION CUALITATIVA

7.2.1 FORTALEZAS

La entidad cuenta con personal calificado e idéneo en el proceso contable y presupuestal lo cual genera
confiabilidad y cumplimiento de la norma aplicable, politicas contables definidas, que estan de acuerdo con
el marco normativo y se aplican en el proceso contable. Los hechos contables se registran cronolégicamente
con el catdlogo general de cuentas correspondiente. Se elaboran y presentan oportunamente los Estados
Financieros, los cuales se divulgan y publican apoyando la toma de decisiones, se tienen planes de mejora,

sobre los que se realiza seguimiento periddico. El Hospital realiza oportunamente la rendicién de cuentas en
la cual se incluyen los Estados Financieros.

El apoyo tecnoldgico con que cuenta el Hospital, ya que posee un software de informacién el cual esta
conformado por médulos, por medio del cual los funcionarios de cada area, valida la veracidad y oportunidad
de la informacién suministrada.

7.2.2 DEBILIDADES

Falta realizar revision y posibles actualizaciones de procedimientos en el subproceso contable y tesoreria,
actualiza las politicas e incorporando nueva normatividad y mejoras a la gestion

7.2.3 AVANCES OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES REALIZADAS

Se viene dando aplicabilidad a las politicas contables, establecidas en el manual de politicas contable, la
entrega informes a entes de control de manera integral y oportuna, se avanzd en el sistema de costo se
presenta informes de avance ante la junta directiva a la fecha no estd implementado

7.2.4 RECOMENDACIONES

Incluir en la vigencia 2020, Realizar la socializacion de las politicas y procedimientos vigentes del area contable
con el personal involucrado en el proceso, dejando constancia de dicha socializacion. Si se documentan nuevos
proceso 0 se realizan modificaciones sobre los existentes, se deben socializar y dejar la constancia
correspondiente y Se recomienda realizar inventario de Propiedad, Planta y Equipo, presentar informe.
Cumplir las metas pendientes e incluir plan de mejora derivado de la Evaluacién al Control Interno Contable
vigencia 2019.

Asesor de Control Interno. S
Anexo: Veintidds (20) Folios “Formulario por medio del cual se realiz la evaluacién de control interno contable” 3&-

E.S.E Hospital Regional de Duitamgy

“Humanizamos la salud, Trabajando junios”
6



ewenn( op |euoibey jendsoH

sojun/ opueleqes] ‘prjes gj soweziuewny,

B| @p SB1ISIA SB| Sp OlUaWOLW |B BAIJRJ]ISIUIWPY UOII31ipgns e| Jod ope8ajap |euoisajoid |3 ‘ajuauew.ad éojuaiwesolaw ap saueld so| ap ojuaiwdwna [ _.
BJSUBLU 3p OUlaju| [043U0D 3P BUIDYQ e| Jod sopezijeas uos ojualwelofaly ap saue|d SO| B SOjusIwingas so 5143 |E 0310)UOW © OjUBIWINSas Ioey asg? et
|euolanyiisul 094402 Jod ejAud 3S A OWISIW |3p 3IUBAR 3P BWIOJUI |3
A ojuajwelolow ap ueld [ap uoideloge|2 e| eied 01EWIIOY [ A OAI}INIISUI |3 J9I0UOD B BP 3S OUJIIU| [0JIU0D Is| 43 isa|qesuodsal so| uod ojuaiwingas | Tz
ap euPlO | ap uguanaad e eioey anbojua (o4 [9p ojuaiwijdwnd ua UQIJeZI|IqISUas 3p SejJeyYd Se| uJ 3p SOIUIWNJIISUI SOIS3 UeZI|BID0S 957
¢BUIIXD O BuIdUI
"SOUJ31X3 S3juU] SO| B sawiojul soj juasalsd ‘wnd/dyd-xapul/03°A0d pay-soidahosd//:diyu| ELIO}IipnE ap soSze||ey SO| ap SOpPeAlap
ua opeaqnd ‘(IIAINd) TWNOIDNLILSNI OLNIINYHOIRW 3a 5] ojuajwesofaw ap saueld so] ap ojuaiwijdwnd .
0QvII4INN NY1d 130 TOYLNOD A NQIDVNTYAT ‘OLNIIAINDIS ‘NOIDVHOS8Y13 V1 YHVd YIND oluawnisul |e ojuajwin3as |3 eJed (233 ‘seind
un Op123|ge3sa auall pepiul e ‘uoidEWIOUl 3p ugldelauas ap 0sado.d |ap ojjoliesap |ap aued ‘o1po8au ap sejdal ‘sajenuew ‘sojuailwipalrosd
uadey anb sosa20.d s0| Jesofawl ap Uiy |9 UOI Selo}IpNE Ul sopeseq ojualwelolaw ap saue|d uadajgelsa as ‘saue|d) sojuawniisul UIJI|GeIsd 3s?
d BI3IDURULY
pepiiu3j e] 2Q EJBI2UEUI4 UOIDJBLUIOJU| B 33uaW|al4 uejuasalday sedljljod seq ‘pepiua Is| 13 uQeWIOjUIl B| 3P |21} UoIdeuasaIdal | T
B] 9P 59|GRIUOY) SBII)|0d 3p |BNUEBA| [E ANDD B| 8P OAIJRLWIOU 02JBW [B uelsnie as sajqejuod seayjod seq e| Jod uspuadoud sa|qejuod seanjjod se1?
OAIJELUIOU 02JBW B OpJaNJe
9p souaiueuly sopels] Jejuasald A sesedaud eled sopejdope sojuaiwipadold A sej8aJ saUOIUIAUODD SISE] Is| A3 JPEPIUS ] 3p pPEPIAIOE B] B A BZBjRUNIRU | £'T
soidiouud so| uedleqe pepijiqejuod ap sediyjjod sel, avagy.INOD 3d SYIIL10d ZW-T-TTE |enuew |3 e| B uapuodsal sajqejuod seanyjjod se1?
‘o1sandnsaid A elus10sa|
‘eya1de) A upioednjoed ‘pepi|iqeiuc) 2|qejuod 0sa30.d [ap Oj|odiesap |9 ua sepedljde uos ‘ZIN-T-TTE Is| A3 é3]qejuod osadoud [ap ojjoliesap | Z'T
081po2 |s oleq opezijew.lou a|qejuod eai3jjod 9p [ENUEW B OJUSWINJIOP SIUBIPaW SEPII3|qRIsa sediyjjod seq |2 ua sepedde uos sepiaa|qelsa seanjjod seq?
pepliua e| ua ugledljde ns opep ey as anb epipaw e| ua sediyjjod Se| UOD OPUBZI[BID0S OPIUBA BY 35
‘021UQ1303|° ofeq BJAUS 35 WO 3P ATOZ 2qW=adIg 3p 0Z 9p elde |2 oleq euodos as ajgeluod osasoid |3 Is| 43 §3|qejuod osadoid |2 ua opesdnjoAul | T'T
ua opeJanjoaul |euostad |ap ugldedidilied e) uod epezjjenioe A epeisnle any ‘s|qejuod ealyjod ap [enuew |3 |euosiad |3 uoa seaiyjjod se| Uez||RIDOS 35?
8T0T 2.gN320 3p GZ [9P §9T UOIIN|0SaY 000T=1YS19Y'R000T=YIPIMJMS’ éieaide apuodsaliod 3| anb oanjeuwou
ZA 4IIN Orveg SI19VINOD SYIILITOd TWNNYIW /s0s930id~soAlyaie/saBewi/0a a08 piy solraioid//:dny 0JJEW |3 UOJ OPJINJE 3P SOIIWIOUOID SOYIRY
000T=14319Y'3000T=YIPIM¢ } IS| X3 so] ap uopejuasaid A uoidejaaal ‘uonipaw | T
MS ZASTTIGYLINOD SYIILITOd T¥NNVIN/Sesed0ld sonlyaie/sadew/03 Aod piy sojdaioid//:dyopealgnd ‘ojuawdou0dad |9 esed sedde agap anb
BJJUSNIUR 35 ‘ZIN-T-TTE 08ipo2 |2 oleq opezijewsou 3|geiuod edj}ljod ap [BNUBW [ UOD BIDUIPIAD 35 sa|qejuod sedyjod se| opilulyap ey pepnua e]?
0
SINOIVAYISEO NODRYIEHITYI diL S3719VLNOD SV2I110d
OAILVIWYON OJHVIA 130 SOLNINITI
319VINOD
0S3004d 13d VIDN3IY343Y 30 ODUVIN

F19VINOD ONHILNI TOYLNOD 13d NOIDYNTVAI V1 VHVd OIHVINIWYO4

6T10C VIONIOIA

319V.LNOD ONYILNI TOHLNOD NOIDVNTVYAI 9TOZNDD
VINV.LING 3d TVYNOIO3Y TV.LIdSOH '3°'S'3




ewennq ep |euoibey [ejdsoH

5

ojun/ opueleqge.l| ‘pnjes ej SOWeZiuewny,,

379V.LNOD ONYILNI TOHLINOD NOIDYNIVAI 9TOZNDD
VINVL1INA 3a TYNOID3Y TVLIdSOH "3'S'3

$5001LUQUO0Id
soysay uesauas anb sepuapuadap
6T0Z BlDUSSIA S| x3 o0 seaJe se| ud eppnpoid ugpewIoUl | 8
e| @p 314312 |2p BIBJ} 3Nb GTOT |9P 4qWDIP 3p €0 |9P ejunfuod Jejnaupd o1jws as ‘Jesofaw Jod sosadoid e| 2p [e4391u] 341312 |3 ‘EPENIIPE BLLIO) U
Aey ofiequia uis ‘eaJe eped ap pepijiqesuodsal e| e opiande 3p sede]a UD B||01JESIP 3S UOIDEWIOJUI BT ‘oged e Jead|| ezed ojuaiwpadosd un agsix3?
. "B12U3IA B 213910 |2 eled uopeweldoud e| uod 9ljdwnd 35 3NAE— OPBISI |3p sosoJow
salopnap ap ulajog e1ouasiaAu0d-edl|qnd I|qeIu0) UolIeulloju) ‘e21|qNd 2|(BIUOD UQIIBLIIOU| JOPRIUD) |3 IS| 43 £UQI2NJIsUl 0 o3uBlWipalodd | T'L
1od sopejaua sapiodad sa3uaindis so| 1¥0dIY-dIHD Bwalsis |3 Jod BAI3D3]aS B}NSUOI SJUBIPSW BIDUSPIAD 35 ‘ojuaiweaul) ‘eind ‘ziu3eRa1p | uod ajdwnd as?
£05320.d |3 U3 OpEJIN|OAU!
-oAode ap saiopeioge|od o/A 0s320.4d | U OpeIIN|OAUL |euosiad |e IS| 13 Jeuosiad |3 o3 UQIAINIISU] O OUBIWIPIoLd | T°L
BWSIW ] 3P BZI|BI20S 95 ‘UQIDEN B| Sp |BI3UAD ElNPEIUO] B| 3P euided e| ua B} NSUOD BAI3D2dSaJ ] 3JRY 35 ‘ojuaiweaul| ‘eind ‘z11123.11p B159 BZ||BIJ0S 357
6T0Z 2IouasiA e| 8p 211310 [9p B34} anb §TOT |8p 34qWaIp 3p €0 2P ejunfuod Jenaiid éelanueuy
o1NWa as ‘|eudip A 021s}y OlpawW U3 ,ND) B| B OJAUD 3P soze|d so| A soysinbau so| Jeliodas e ugleLIIOUI uglEWIOyUI B] 3p BUnlJodo ugnejudsaid
e| 223|qe1sa anb ejua NOD e| Jod epipadxa UQIIN|OS3Y Bl UOD EIUAND anb esi>aad pepijiqejuod ol e| esed uodINJISUl 0 Oju3Weaul| ‘eind .
2p |euOIS2}0.d |3]0J3U0D 3P SSPEPIIUD S31UIBYIP SB| B SBWIOJUI 3p ewesFouosd |e duaw|edidulid opiandy ‘03juaiwIpal0id ‘ZI1D3JIP BUN UOI BIUBND BS7?
"pEPRUS £| 3P S@12211p A sojusiwipadold éuo12INn15Ul
ap ojuaiwydwind 3 BIIJIUSA 3S OUJIU |0J3U0D Bp BUDBQ B| BB anb sauoloen|ead se| uj ‘910z/800 ON 15| 43 o0 ojualwipadolid ‘ojuajweaul| ‘eing | z'9
012479 |3 U3 SEPBUOIIE|3I SB| SBUOIIUNY SNS BJ3ua BZI|B3J PRPI|IGRIU0) 3p |euOisajold |2 anb ejpuapine 8§ ‘714392.1p B}S3 ap ojualwi|dwnd |3 BIYIBA 357
40s220.id |2 U3 OpPEIIN|OAUI
0s920.d |9 U220U0D SEPEIIN|OAUI S21IEd B /SBUOIZUN-3p Is| 13 Jeuostad [2 Uod UQIINIISUI 0 ojudjwipadodd | T'9
-lenuew/03°A08 pay//:d1y gam euiSed us opealjgnd A epezi|e120s e BJJUaNdUa 35 9T0Z 30 800 OpJandE |3 ‘ojualweaul] ‘eIns ‘z3d3Ip B1S3 BZ||B1I0S 857
§59|qejuod sosadoad so| ap
“53]qeIU0d S0s320.d S0| eded peplioine A pepijiqesuodss. o.juap (sofauew A sosisidal ‘sauojdeziione)
3p S3J2AIU SO| OPIJ3|QRISD US|} S SBIJE SB| BUN BPED 3D sojualwipadosd so| ap oauaq ", VHIIONYNIS Is| x3 sauoluny ap ugpedaidas ejeuyapasanb | 9
TYNOIDNN4 aVaINN,, ~€2-07 ‘Sed ejeuas |end g| ‘ ewenng ap Jeuoiay (endsoy 3°5'3 B| @p se1dualadwiod U? UQIIINIISUI O OJUBIWIPBI0Id ‘OjualwedU)|
A soysinbal ‘sauojauny ap 021)193dsa [ENUBW |3 EILIPOW 35 [N B| J0d 9TOZ 3d 800 Op43NIE |3 B|JUPIAS 3§ ‘gin ‘z11393.41p BUN UO BJU3ND 3S?
pepiua e| ap aued Jod s01qI| SA SO3IR.IXS 3P UQEIedWO0d 338y 3S 7 PEPIAIE
sapeplAoe ap ugiaduassp e| ud aAnjoul ‘ed-T-TTE BlEIUEgG UDIDBIIDUO) ojuaiwipadosd |3 ‘OAlydIe :
|2 ua o21s)y ua esodal Jey|xne 04q|| A 0184153 ‘elI03RI|12U0D epiued ‘Uos anb auodos ow o3 ef@p 8s ‘T4-Ed Is| 3 jsojuaiwipadold o sejnd ¢s
-1-TT€ BLEIURE UOIDEI|I2U0I 01BWIO4 [2 ‘SOHIIDNYNI4 SOAVLST ojualwipadolid |ap ugioedi|de e| BIYLIBA S ‘32112341 SBISD Bp UQIdedl|de | BJIJIIBA 3S?
-021514 A 021UDJ129|3 081403 Jod UIqUe]} URZ||BIIOS 3F ¢osazoud |3
SOlUBWNIOP/s0sa204d Is| 43 | ua opesonjoaul jeuosiad |2 uod sojuaiwipadold | T'S
-ap-edew/dyd-xapu1/03'A08 pays0309A0id//:d1y uoiaealqnd A ugiezijenioe ‘ugpeqoide eadadsal ns uod o sejng ‘sao1110341p SBISS UeZ||e1os 3s?
Jugpaipaw A ugioed|iuUAP! EPEND3PE BUN
JeiSo] ap uy e ‘sajuenajal sew sepiued se| ap
6T0T VION3DIA s

ﬁaﬁw

i
e




11

ewelng sp |euoibay |e}dsoH

.Sojun/ opueleges] ‘pnjes g] SOWBZIUBWNL,

épepiiua e| e ajqedijde oannew.iou
ON)D B| 2p OpEezZI|EN}oe SBIUaND ap 080|RIED |B 3SB] U ‘SBIUaND 3P |BISUIG IS| X3 | odiew |e ajualpuodsaliod seyuan ap |esauan | pI
o8ojeie) |9p |e1dualag eaiweulq [enSip A 02is)y us ofauew |3 eIDUSPIAS PEPI|IGRIUOD) 3P [BUOISBJ0Id |3 o3o|ei1e) |9p EBPEZI|ENJIE UDISIIA B| BZI|1IN 357
o]
SINOIDVYAY3SF0 dil NORVIHISVT)
isewuou
9]UaBIA pEPIAIJBWIOU B| UDD OpJaNdEe SE| U SOPIUlap SOJILLIQUOIA SOYIaY SO| | _
ap ‘pepl[iqeIuod e| ua sopesysi8al A SOpIIOU0IAS UOS SOIIWQUOID SOYIBY 50T A Ty¥DIT OIYVYIN € |elawnN 5] 43 9p OjUBWII0U0II |9 eled SO1ISIIII SO| BIUAND rer
[2 U2 BIPUBPIAR 35 ‘ZN-T-TTE 03IPYI $318V.INOD SOINIINIAIDI0Hd A SYIILIOd TYNNYIAI 03U3WnI0p |2 u3 U3 U3U3N 35 UIDBIYIUAP! Ap osadoud |3 ug?
é{pepnua e| e ajqedijde oAljewIOU
TIN-T-TTE 081p0d S318VINOD SOLNIINIQID0Hd A SYIILITOd IS| x3 OdJeul |2 3seq OLIOD BWO] 35 ‘SOJIWQUOI3 | €T
IYNNYIAN 01USWNI0P |2 UOJ BIUSND 35 ‘91UaBIA pePIAIIELWIOU .| 8P SOjU3luleaul| so| andis pepiusa g| IS 50Y23y SO| ap uoidIeIIIuapI e BIR4?
osa20.4d |2 ey|1oe) 0358 ‘0sad04d |2p a|gesuodsal ap olensn ésauoediqo
|2 U2 osaJSul 01PUAPIAS S ‘012213) anb A e3uand ua ouoqe o o8ed |3 Jezi|eas aqap 3| 3s (BINPID O UN) Is| 43 A soydaiap 50| 2p UQIdeZI|ENPIAIPUI | Z°ZT
Jopaaaoid anb e Jeayiyuapl apand as sauoiaediqo A soydalap SO| S042213] Jod SOpPEZI|ENPIAIPUL JBISD |B IS e| 2p JiJed e 3|q11oe) Sa sejuand ua eleq e]?
|elouaJa9 eIIWeUIq S8 Opez|Ian
UOIJBWLIOJUI 3P BLUISIS |3 UQIDEZI[ENPIAIPU| NS 3p JiJJed e ugipaw ns ejdwaluod sajend se| ‘ojuaiwipadoad Is| 413 ZUOIDBZI|ENPIAIPUI NS 3P | T'ZT
[2 B1DUBPIAS 35 ‘TIN-T-TTE 081P02 SI1EVLNOD SOLNIINIGIDOHd A SYDILITOd T¥NNYIA 03uawnaop |2 u3j Jiued e uapiw as sauoldedijqo A soydsasap s07?
pepijeaJ el e |91y A espa.ad ‘eue)d ‘ugiDBUIOUI 3P UQIDBIBUSE isepuapuadap sejo Jod uaiq
e| eded uQI2BZI|ENPIAIPUI B1S2 OLIBS3I3U §8 ‘|BIJUS.ID) BIILUBUIQ] S OPEZI|IIN UQIDBWIOU| 3P BLWIS)SIS IS| x3 0 ‘3|qejuod ease |3 1od eas ualq ‘pepijiqeuod | ZT
13 6T0Z e1puadiA ) esed ugidezijenplAlpul Ns ap JiJed e uodipaw ns ejdwaluod sajend se| ‘ojuaiwipadold | U3 SOpeZI|eNpIAIpUI 3lUdWepiqap
[@ e2UBPIAB 35 “‘ZN-T-TTE 081P9I S31VLINOI SOLNIINIAIDOYA A SYIILITO TYNNYIA 03UWNd0p |3 U3 ueJ3uaNdUa as sauolded)|qo A soydaiap so7?
|BI2URI3D) BIIWEUIQ SJEMYOS [@ U ‘@|qelu0d 05320.4d |9p OJIuUap UQIJBWIOJUl ¢9|qeuod osadoud |ap oJjuap ugewsol | _
ap an8ied |3 uezijeal o ue}iBip sauainb o uoeWIOUI 3P $3103d3231 SO| OPEIIIIUSPI! BY PEPIIUS B 5] A3 ap sa103d3dal SO| OpEIIIIUSPI BY PEPIIUS B]? ¢l
‘solioleloqe ‘e18nu) uoioewelsold ‘uoidezi|elidso ‘sauolsiwpe ‘SealpaW Se)D ‘So1eluod
‘ ‘(sepewlieq A 01JOIRIOMR]| ‘OJUSIWIUIIUBLW ‘UFIRW|Y) SOLIRIUIAU] ‘SOfl4 SOAIIIY A sa|esauas ‘pepijed uolisan
‘|e12ua135) UoNSas ‘ouewny ojuaje] -eulwou ‘|eiyo olsandnsaid ‘soded ‘eislue) ‘B11210S3) ‘{||N BJSIDUBULY )
UOIDBWIOJU| 3P SO|NPOW SO| 3P SPABI} B (1231 35 UQIDBLIIOU] BT "BIIIDUBUILY UQIJBLLIONUI B] UOD UBNJIBIIIUI 51 4 LE
anb seaJe SeuISIp Se| 9p SOJUIIWIPS204d SO| US OW0I |SE ‘3]qeIU0I UQIJBWIOJUl B| 3p Saiopaaaosd ¢9|gqEIU0I 059204d |2p OJIUSP UDIIBWIOUI
SO| UOS $3|BNn2 50| sojnpow Jod opeiSajul B1S3 |BND |2 ‘|B12UJ28 BIIWEUIP 31EM}JOS |3 U0D BIUSND PEPIIUS B 3p saiopaanold so| opedlusp! BY pepIIUa B]?
010YydAnaid#p=519)|1J4e3]230=8ulIap.01e3[273()=513]|1J3853J ¢ T /15| /S05320.d /sosad0.id
-ap-edew /dyd-xapui/03-A08"pay-soldahoid//:d1y opeoignd ewe.d olnyy onizoadsal ns

6102 VION3IDIA

378¥.LNOD ONY3LNI T04LNOD NOIDVNTVYAI 9TOZNDD
VINV1ING 3d TTYNOID3Y TV.1IdSOH '3'S'3




El

ewelng sp jeuoibay jejdsoH

sojuni opueleqel] ‘pnjes g SOWEZIUBLINE,

'3|qeu0d ‘pepnua e| e 3|qedi|de OAIJBLIIOU OJJEW |3 U3
os3201d |2 ua OpeIdIN|oAUl [BuOSIad [3p 0JUBIWIIOU0D 3p uos A pepliua e| e ajqedl|de OAIJEWIOU OdJEW Is| 43 SOpIUdU0 501507 A solsed ‘sosaudu) ‘soaised
|2 U3 SOpPIUAIU0I 501502 A s0)se8 ‘sosaudul ‘soAIsed ‘SOAIIDY SO| P UOIDIpaW Ip SOLIBNID SO| Bjdwaluod as ‘SOAI1JB SO| @p UOIdIpaw ap SoU3)Id sO1? | 112
éPEpRUa gl
e 9|qedijde oAjjeWIOU O2JBW |B UBpUOdsalI0d
pepIAijeLuIoU B 3p Sojusiwesul| so|‘IN-T-TTE 081poa il pepniua e sod SopezijIIn SOWOU0II SOYIAY L2
S318YINOD SOLNIIWIAID0Ud A SYIIL/10d TVANVIA 0ludWwnIop |2 ua anb eauapiae as ‘@uaw|ens| IS SO| 3p |eldiul UQIDIPaLL 3p SO SO7?
(o]
SINOIDVYAHISE0 diL bt RSt
¢UQIJEN E| 2P |BJ2UID BLINPEIUOD
B B OpIMWSURL] [BJISDWII] Swiojul ownn |8 |
*91uadiA 5] A UOJ OpJanJe ap UBISA SOP|eS sns A sopezijenioe ooz
pepialjewlou e] opualjdwn) "diHD [3p SaAeI) NOD B| ud aj0dal |2 ezI|eal 35 A OpeZI|EN]IE UBIIUSNIUD 35 IS UBJUBNJUD 3S pPepIjIgeIuod ap soiql| SO7?
2juaueunad ewio) ap pepl|iqeiuod ap |euoisajold éealpouiad o ajuauewdsad |
Jod [0J3u02 A UQISIABI ‘03UBIWINS3s 3P OPO}IW OO OPEZI|e3J S8 UQIIRIIIIBA 3P OWSIURIW 3353 S| 43 BJauew ap edljde a5 owsiuelaw oydiqg? Tz
¢53|qEeIU0I
S| x3 soJ3s1831 so| ap pmnajdwod e anbyuan | Oz
*OAIINIBSUOD UN OpuUaIUa) ‘|eldualas edlWweUIp ua ez||eal Is 35 |end |ap S9AEJ) B owisiuedaw undje aysix3?
ésollesadau saysnle
A sauoloel|1ouod se| uezijeal as? ‘pepijiqejuoa | __
5| 3 ap sejueqoidwod soj A soiql| so| ua cet
*3juaipuodsaliod aisnfe |9 ezieas as A enualayip e| seaonold opnd anb o] a||e3ap US UDISIASI E| BZIjE3l 8S $0.351831 50| 313Ua SEIDUIJ3YIP Jagey Ip 0Sed uj
{PEpl|iqejuod ap
02132Udew OIpall U3 UBJIU3NIUS 35 ‘Pepl|iqejuod ap so.qi| so| ua sepels|jal IS| 43 | sejueqoidwod soj ua epessiSal e| uod apiduIod | T76T
ueaA s sauoldesado se| anb ezijueles anb |ePUBISY BIIWEUIQ 21BMIJOS UN UOI BIUSND PEPIIUD B PEPI|IGBIU0D BP S0.QI| SO| Dp UQIIBWIOUI B?
é¢PEPIIqeIu0D
od3pudew IS| X3 | ap sejueqoidwod ua sopeyodos ajuawepiqap | 61
OIpaW Ua UBJIUBNIUD 3S A pPEpI|IgeIu0d ap sajueqoidwod soj uod sopeyodos uos pepl|igeIuod ap soiqi| so UBJIUINIUD 35 PEpI|IGeIu0) 3p $04qI| SO1?
UDIJBWLIOJUI B] P |0J1U0J JOABW JBA3|| 3P Ul |3
U032 ‘|BI2U3JI0) BIIWERUIQ B 0S3028 3P IAB[D NS UCI Opuesaigul JejpuapiAl elap 0] pepl|iqejuol) ap |euoISj0.d S| 413 §9JUBWBAIINIISUOD URI3WNUS | Z°8T
|2 “BAIINITSUOI BLUIOS UD SOPEIBLUNU UBIIUINIUS 3S PEPI|IqRIU0I 3p sajueqoldwod so| anb elpuapiag as 25 pepl|igejuod ap sajueqoldwod so7?
IS| 43 R 1°8T
[BI2USJ39 BIIWEBUIQ |B OS320B 3P SAB|I NS UOD OpuEsaIBul JBI2UIPIAS Bfap O] PEPI|IgEIUOD) 3P |BUOIS3JO.d éajuawediSojouosd
|2 ‘UQIIBLIOU| 3P BLISISIS [P SSARJ) B 3JUBWRIIIBWOINE SOPEAD|| UOS SOIIS0|0U04D 04151831 507 uez||eal as pepl|iqejuod ap sajueqosdwod soq?
6T0¢C VION3IDIA nag e

378V.LNOD ONYILNI TOYLINOD NOIDVNIVAI 9TOZNDD
VIAVLING 3d TTYNOIO3Y TVLIdSOH '3'S°3

jel;

dsoH A




ST

ewieyng op jeuoibay [edsoH

_sojuni opueleqei] ‘pnjes e sowezjuelint,

élopedipul
uoIoepI[EA NS BJBd UDIIBLLIOJU| B| 3P PEPIIEISA B Bzi[ESd ‘sajopedlpul 50| 3P UQIIRIOGE| B| BlRd OWNSU| Is| 13 |9p uoideloge|a g| eJed ownsul Owod EPezZIin
OLWIO? BPEZI|IIN UQIDEWLIOJUI B] 3P PEPI|IqRl} B| BPEIIJISA 35 anb esaid pepljigeIuo) ap [euoisajold |3 uoIdELLIOUI B| 3P PEpI|IqeY B BIYUBA 3S? | 7'9Z
i2|qeiuod 0sad0.d |ap A peplius e| 3p
‘osa20.4d |e sopeisnle ugisa ‘IS S| 43 sapepisadau se| e ueisn(e as saiopedipul so01? | 1°9¢
épepnua g
is| x3 | ap esapueuly pepijeal g| Jejaadiaju) 3 Jezijeue | 97
vOd sajenue soaijesado saueld osad0idap |3 1S esed S3I0pEJIPUI 3P BWJSIS UN BZY|1IN 37
$S0J3IDUBUL) SOPEISA SO| 3p uopdejuasald
Is| 13 e| & 01A2.d 50J212UBUl SOPRIS? SO| 3P sepijed
"|EI2URI3D) BIIWIBUIQ BLUSISIS |3 UD BIYLISA 35 15 Se| 9p SOP|Es SO| 3P SAUOIILINLI2A UBZ||ED) as? | T'6T
“|easly BLIOSIASI A 2|qBIUOD B3IE [9P J3P]| Jod {PEPIIqeIU0) 3P 5044
ajusuewiad enjeA? 3 ‘PEPI[IGEIL0I 3P 504q)| SO| 3P SOP|Es SA SeWsIW SE| @p SEI2UIPI2UI0D OPUBIIUIPIAD Is| x3 s0] 2P SOp|ES SO] UOJ UBPIDUID SOJBIUBLY | ST
‘gT0¢ 2P $211SAWILI} SO| 3P SOJIIUBUY SOPEISS 50| U SEpIUaIU0I SB1JID 3P BAIJII|IS BUN OZI|E3J 35 s SOpEISa SO| U SEPIUSIUOI SBY SBT?
“[BUOION}IISUI 0JILDIIIB|D 03110I | SOPEIAUD ap0d0s ‘501319UBUI- SOPEIS] SO| B S3UOIIR[IAY B A oluowiied
|2 ua soiqwied) ap opeis3 |3 ‘oanjesedwod 0A132343 ap ofn|4 ap opeis3 ‘oanesedwod |es83ju| opeynsay
|9p Sope1s3 ‘OAneledwod BIBIIURUIY UQIDENIS B] 9P OPEIs] ‘S0J319UBUL) SOPBISA SO| 3p UQIIBIILS) 5|4 {2JqWIaIP Bp TE |B @10 U0I ‘SOI3IIUBUY
e| 2Anjau1 0Fan( |3 24qua1dIp 8P TE |8 SH0D U0d ‘s0Ja12uBUl} SOPe3ISa ap 012|dwod odan( |a eJoqe|d 35 15 sopejsa ap 019|dwod o8anl|a e10qR3 3S? | ¥'¥T
épeprus
"BpEpULI] UQIDBLLIOJU| U0 PEPIWIIOJUOD 3P ‘e1aualan e| ap aued Is| 13 e| 9p UOIIS3T B] U3 SAUOISIIBP Bp BWO] B] eled
1od pepijua e| 3p UDiISaE | Ud SAUOISIISP 3P BWO3 B eied soJaIDUBLL) SOPRIS3 SO| BIUBNI U UBUal 85 ‘IS S0JBI2UEBU) SOPEISS SO| BJUSNI US UBUBN 857 | VT
|0J3U0D 3P S3IUS SO| AP SO aiwianbal £SOJaIoUBUL) SOPEISS SO] 2P UQIESINAIP €| eised
so| e opJande ap 0sed0Jdgns A osa20.d |3 0zl|EN3IR B ‘[S0JadU eulj-sope1sa-¢-6/o3sandnsaud 15| 43 | eps|qelsa oluajweaul| o ejnd ‘ojuaiwipadoid
-m\m:a‘>w_\iommpmu\_8.>0m.2;\\..BE yul| 23u3In3IS @ PepIua e| 3p g3Mm euiSed e| us uedgnd as ‘ziaJip ‘eanyjod el ajdwnd as? | T'vT
|011U03 2p S23UI SO| 3P SORUBIWLANDA) iS0laloueUly SOPEIS SO| 3p UQIES|NAIP
50| e opJande ap osaz0.dgns A 0sad0.d |2 0zi|enide 35 .\mo@u:m::.movmumw-m-m\owmm:nsmma Is| 13 e| esed ojuajwesu) o ein3 ‘ojuaiwipadold
.m\ﬁD->m_\>._omm~mu.\ou.>om._u._:\\“BE »ul| 23u2In8IS @ PepliuS B| 3p gam eui8ed e| ua ueal|qnd as ‘21139241p ‘exyjod eun uod ejURNI 3S? | T'WE
/s0Ja1DUBUIL-SOPRISA-E-G /o1sandnsald-G/TT /T-ha)/luo8a1ea/02°A08 piy//:d1y ¢ EBIS12UBU UQldBLLIOjUY
‘pepiUS e| 3p qam euised e| ua uswjensusul edignd as ugIquie) {[0J3uod 3p souedio IS| x3 E] 9p SOMENSN SO| B SOJ3DUBUI} SOPEIS3 | HT
sewsp A [BJ2U3D BLIO[BAUOD B| B ‘UQIDEN B| 3P [BJ3UID elNPeIUD) B| B djusweunyiodo epepodal 35 soj ajuaweunjsodo ueuasaud A ueoqe|d 3s?
o
SINOIDVAHISEO diL SOY¥IIDNYNI4 SOaV.LS3 3a NQIDVLINISIHd
(soa1punisoisny| ¢a|qejuoa osadod |e souale souadxa
A sosanoid so| ua epipiad ap pepijiqeqold 3p 085311 ap opeJd |ap edIpUN[ BIOSISY BUIDYQ OpHIWS awuojul) Is| 43 sajeuoisajoad ap sopIn( o SSUOIIBUWINSS U
sajeuoisajo0id S5012IN[ O SIUOIIBWISS U UBJUIWEPUNY 3S S3UOIIIPaW SeT ‘pPepIlydadsa e e Opiande ad SepejUSWEpUN, S3UOIJIPAW SB| UBLIDdOS 357 | S'ET

6T10Z VIONIOIA

319V.LNOD ONY3LNI T0HINOD NOIDVNTVAI STOTNDD
VIVLING 3a TVYNOI93Y TVLIdSOH '3'S™3

PR 3

je1dso




L1

eweyng op |euoibay [ejdsoH

_sojuni opueleqel] ‘pnjes egj sowezjueuirH,

/sauoiauny-ap Zuopnaaa ns eJed selESadAU SEIIUIAWOI
-|enuew /02" A08 pay//:dny gam euiged us opedljgnd 5aUOIIUNY 3P [ENUEW |3 U SBUOIIE[L URISS sauolduny Is| x3 A sapepijiqey se| uaasod 3|qejuod | TE
se| s2|qeIU0I 505320.d SO| U eioua1adxa A se1dua1adwi0d ‘03UBWII0U0T |3 UOI BIUSNI |euosiad |3 052204d |2 US SOPEIIN|OAU] SOLIEUOIIUNY SOT?
£9|qejuod oss204d [9p
3 S3pEPIAIIIE SB| 9P BUN BPED UB sopejuawa|dwl
INIWTVIDEY vm_ $3|0J1U0D SO| 3P BIIBIYYD B| JeulwR1ap
e|oUSpIAS Bfap 3s ou 0Jad 30eY 3§ esed seaipoiiad sauoldenjeaa0INe Uezijeal 35? | #'0€
$Opedyiuapl odsall
‘OLUSIW [3p EIDUSLINI0 B uediW IS| 13 eped ap BI2US4INI0 | JeZ||e)IN3u O JeSiuw
anb A opeayyuap! 08sall eped B SOPEIIO0SE $3[0J1U03 50| 3p ugiaeIUaPI e| 2AN|oul sOSsaIY 3p ede 3 uepwJad anb sajosjuod opiaa|qelss uey as? | £0€
‘08591 eped IS| 43 iajuawedipouad uezijenide
3p BIDUBLINIO B| JeZI[eJ1N3U O 18w eded uondale ap ozed |2 UsAnjul S so8saly ap ede [ap oJ3uagd A UBSIAGL 35 sopedlyijuap! s08s3l1s0T? | T'0E
Jajuauewad
Is| 13 BLLI0} U 3|(EIUOI 2|OpU] 3p SO8S3l SO| B
ousiwingas A eapoLiad ugIsiAal ezijeal as so8saly 3p edej |9p 043uaqg openaape ojuajuieiel) un ep as A uezjjeue 3s? | T'0E
é9|0Bju0d 3jopul
is| xa ap so8sall s0| ap ugldezijelIalew g ‘pepnua e| o€
ua “Jaua} apand anb o3oedwi |3 A elpua1INd0
"SI $3)U3JIHP SE| UOD S3UOIJEI|IDU0D S| 3P SPABI] B BILLISA EIN ap pepijiqeqoad e| opidd|qes? ey as?
0aJ0}1UOW [9p pepdipoliad g| A $3]0J3U03 SO| 3P UQIIBILIIUSP! €| aAnpui isows|uelsw
anb ‘pepnua | ua OpezijEW.IOU B}S3 |BND |3 osa20.d BpEI 3P PEPIAIIE S3IUSIRJIP SB| 3P UQIJEZ||E] B UT 15| 4 s01sa ap ugpedijde | ap epUApIAl Bfep 857 | T'6T
s0sa@20.4d So| ap oun eped
e SOpe|d0se SoSsaly 3p ZLiew e| 0zijenjie |eudsoH |3 A so10aAoud ap 101593 [2 U opeg8ied BJIUSNIU 35 [end Is| x3 £9]q23U0) 2|OpUl ap SOSs3LI SO| 3P 0AIoUUOW | 6T
[2 ‘TTE 031poD pep!|igejuod ap 0sa701dgns ‘eJa3UBUl} UQIISAD 053004d |3 U SOPEIYIPS URLSe ‘ualsIxa IS A uQEdYIIUSPI AP SOWSIUBIBW UBISIXT?
(o]
SINOIDVAY¥ISEO dil 319V1NOD 0DS3IY 13a NOILS3D
319V1NOD 0DS3IY 130 NOILS3O
iepejuasald eJaldueuly UQBULIOo]
-Jezijeal ap uoIsods|p U £Isa PEPI|IGRIU) 3P [BUOIS3}01d |3 ‘eJaloUBUl} UDIDBWIIOJUI B| 3P A E] e| 2p uoisua.dwod B| SOLIBNSN S33U3I34IP
uoisaidwod B| U BPEUOIDE|3] OlIENSN unsie ap a1ed Jod uQiDedl|dXa UN BPE}DI|OS 135 3P OJUIIOW pu3 $0| B U31|198} anb S3UOIDRDI|AXS uejuasaid as? | 8¢
#s00yy102dsa soysodoud eied epejuasaid
e| O SEJUAND AP UQIDIpUSI B| UB sepejuasald
6T0C VIDONIDIA

318V.LNOD ONY3LNI TOHLNOD NOIDVNTYAI 9TOTNDD
VINVLINAG 3a TYNOID3Y TVLIdSOH '3°S'3




CAPTURA INTELIGENTE Fecha: 12-02-2020
126115000 - E.S.E. Hospital Regional de Duitama
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