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ACUERDO Nro. 013
(27 de diciembre de 2019)

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DUITAMA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
2020”

CONSIDERANDO

Que segun lo establecido en el Decreto 1876 de 1994, en el Decreto 115 de 1996, y el Decreto
1525 de 1995, corresponde al Gerente presentar el presupuesto prospectivo de la Empresa y a la
Junta Directiva la funcién de analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual de la misma.

Que el presupuesto se constituye en una herramienta de planeacion financiera que le permite
a la empresa como entidad integrante del sector publico cumplir con la produccion de servicios
de salud 6ptimos con el fin de satisfacer las necesidades de la poblacion usuaria, de conformidad
con el rol que el estado y la sociedad le han asignado.

Que el Hospital Regional Duitama es una Empresa Social del Estado del orden Departamental que
debe fijar su presupuesto de Ingresos y Egresos previa a la iniciacion de la vigencia fiscal del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2020.

Que en cumplimiento del articulo 5 del Decreto 115 de 1996 y el articulo 14 de la Ordenanza 035
de 1996 que a la letra dice: “Universalidad: el presupuesto contendra la totalidad de gastos
plblicos que se espera realizar durante la vigencia fiscal respectiva. En consecuencia ninguna
autoridad podra efectuar gastos publicos, erogaciones con cargo al tesoro o transferir crédito
alguno que no figure en el presupuesto”, la E.S.E. Hospital Regional Duitama debe presupuestar
la totalidad de las necesidades requeridas para la vigencia 2020.

Que el Articulo 131 de la Ley 1873 de 2017 menciona lo siguiente “Modifiquese el articulo 17 de
la Ley 1797 de 2016 el cual quedara asi: Las Empresas Sociales del Estado elaboraran sus
presupuestos anuales con base en el reconocimiento realizado en el afo inmediatamente anterior
al que se elabora el presupuesto actualizado de acuerdo con la inflacién de ese afo. Lo anterior,
sin perjuicio, de los ajustes que procedan al presupuesto de acuerdo con el recaudo real
evidenciado en la vigencia que se ejecuta el presupuesto y reconocimiento del deudor de la
cartera, siempre que haya fecha cierta de pago y/o el titulo que acredite algiin derecho sobre
recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud. Las instrucciones para lo anterior
seran definidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en coordinacién con el Ministerio
de Salud y Proteccion Social.”

Que mediante Resolucion Nro. 067 de fecha diciembre 19 de 2019, el CONFIS
DEPARTAMENTAL aprobo el presupuesto de ingresos y gastos de la ESE HOSPITAL REGIONAL DE
DUITAMA para la vigencia fiscal 2020 por un valor de CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y
OCHO PESOS M/CTE (543.443.891.758) MCTE.

Que en cumplimiento del Articulo 19 del Decreto 115 de 1996, la responsabilidad de la
desagregacion del presupuesto de ingresos y gastos, conforme a las cuantias aprobadas por el
CONFIS, es de los gerentes, quien debera presentarlo desagregado ante la junta directiva, para
sus observaciones, modificaciones y refrendacion mediante Acuerdo.
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Que dando cumplimiento al manual de programacion presupuestal, el anteproyecto de

presupuesto fue presentado a la junta directiva de la E.S.E Hospital de Duitama, seglin consta en
acta directiva de fecha noviembre 22, siendo aprobado.

Que se hace necesario fijar el presupuesto de Ingresos y Gastos de la E.S.E. Hospital Regional
Duitama, para la vigencia 2020, de acuerdo con los considerandos anteriores.

En virtud de lo anterior, se considera presentar la siguiente propuesta

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Fijar el Presupuesto de Ingresos de la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL
DUITAMA para la Vigencia fiscal 2020, por el valor de CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS

CUARENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($43.443.891.758), de acuerdo con el siguiente detalle:

> INGRESOS
: APROPIACION
CODIGO CONCEPTO INICHAL
1 TOTAL INGRESOS 43.443.891.758
1.0 DISPONIBILIDAD INICIAL 0
1.0.01 CAJA 0
1.0.02 BANCOS 0
1.1 INGRESOS CORRIENTES 43.389.954.174
1.1.02 NO TRIBUTARIOS 43.389.954.174
1.1.02.04 OPERACIONALES 43.389.954.174
1.1.02.04.03 VENTA DE SERVICIOS 42.535.881.438
1.1.02.04.03.05 SERVICIOS DE SALUD 42.535.881.438
1.1.02.04.03.05.02 | REGIMEN CONTRIBUTIVO 8.880.079.260
1.1.02.04.03.05.02.01 | REG CONTRIBO CAPITADOS 5.793.877
1.1.02.04.03.05.02.03 | REG CONTRIB NO CAPITADOS 8.874.285.383
1.1.02.04.03.05.04 | REGIMEN SUBSIDIADO 75.579.983.690
1.1.02.04.03.05.04.01 | REG SUBSID CAPITADOS 846.257.433
1.1.02.04.03.05.04.03 | REG SUBSID NO CAPITADOS 24.733.726.257
ATENCION POBRE A LA POBLACION POBRE EN LO NO

1.1.02.04.03.05.06 | - \;BiERTO CON SUBSIDIO A LA DEMANDA 296.401.653
1.1.02.04.03.05.06.01 | ATENCION POBRE CAPITADOS 0
1.1.02.04.03.05.06.03 | ATENCION POBRE NO CAPITADOS 296.401.653
1.1.02.04.03.05.08 | CUOTAS DE RECUPERACION 5.886.314
1.1.02.04.03.05.10 | COPAGOS Y CUOTAS MODERADORAS 438.859.186
S ggigao OBLIGATORIO DE ACCIDENTES DE TRANSITO T 404 3D
1.1.02.04.03.05.14  [SOLIDARIDAD Y GARANTIAS 351.411.487
1.1.02.04.03.05.14.01 | FONDO DE SOLIDARIDAD Y GARANTIAS 351.411.487
© 1.02.04.03.05.14.03 | EVENTOS CATASTROFICOS Y ACCIDENTES DE .

TRANSITO ECAT
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1.1.02.04.03.05.16

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)

139.969.330

1.1.02.04.03.05.18

REGIMENES ESPECIALES

2.120.422.219

1.1.02.04.03.05.98

OTROS SERVICIOS DE SALUD

3.131.173.389

1.1.02.04.03.05.98.05

INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
SALUD IPS

1.208.573.366

1.1.02.04.03.05.98.07

PARTICULARES 942.400.191
1.1.02.04.03.05.98.11 | ENTES TERRITORIALES 13.710.301
1.1.02.04.03.05.98.98 | OTROS SERVICIOS DE SALUD NO ESPECIFICADOS 966.489.531
1.1.02.05 APORTES ' 0
1.1.02.05.01 APORTES PATRONALES 0
1.1.02.05.05 APORTES DE OTRAS ENTIDADES 0
1.1.02.05.05.03 DEL NIVEL DEPARTAMENTAL 0
1.1.02.05.05.03.01 | DEL NIVEL CENTRAL DEPARTAMENTAL 0
OTRAS APORTES DEL NIVEL CENTRAL
1:1402,05.05.03.01.98 | o iarn uENTAL 0
1.1.02.05.05.05 DEL NIVEL MUNICIPAL Y/O DISTRITAL 0
1.1.02.05.05.05.01 | DEL NIVEL MUNICIPAL Y/O DISTRITAL 0
OTRAS APORTES DEL NIVEL MUNICIPAL Y/O
1.1.02.05.05.05.01.98 | ) crorral 0
1.1.02.04.07 ARRENDAMIENTOS 740.336.629
1.1.02.04.13 APROVECHAMENTOS 113.736.107
1.2 RECURSOS DE CAPITAL 53.937.584
1.2.02 OTROS RECURSOS DE CAPITAL 53.937.584
1.2.02.01 RECURSOS DEL BALANCE 0
1.2.02.01.01 RECUPERACIONES DE CARTERA 0
1.2.02.01.01.98 OTRAS RECUPERACIONES DE CARTERA 0
1.2.02.03 RENDIMIENTOS POR OPERACIONES FINANCIERAS 53.937.584
1.2.02.03.01 INTERESES 53.937.584
1.2.02.03.01.01 PROVENIENTES DE RECURSOS DE LIBRE DESTINACION 53.937.584
|1.2.02.03.01.01.98 PROVENIENTES DE RECURSOS DE LIBRE DESTINACION 53.937.584

ARTICULO SEGUNDO: Fijese el Presupuesto de Gastos de la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DUITAMA
para la Vigencia fiscal 2020, en la suma de CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y

TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA

M/CTE ($43.443.891.758), de acuerdo con el siguiente detalle:

Y UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS

» GASTOS
, APROPIA
CODIGO CONCEPTO P"Iﬁ.‘ln A‘SON
2 GASTOS 43.443.891,758
2.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 34.395.739.306
2,1.01 |GA5TOS DE PERSONAL 27.508.606.977
2.1.01.01 [ SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA 4.633.159.325
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2.1.01.01.01 SUELDO DE PERSONAL DE NOMINA 3.270.670.200
2.1.01.01.05 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 95.394.548
2.1.01.01.07 BONIFICACION ESPECIAL POR RECREACION 18.170.390
2.1.01.01.13 HORAS EXTRAS Y DIAS FESTIVOS 625.498.650
2.1.01.01.17 PRIMA DE NAVIDAD 304.367.834
2.1.01.01.19 PRIMA DE SERVICIOS ' 140.252.698
2.1.01.01.21 PRIMA DE VACACIONES 146.096.560
2.1.01.01.23 PRIMA O SUBSIDIO DE ALIMENTACION 0
2.1.01.01.33 INDEMNIZACION POR VACACIONES 8.000.000
2.1.01.01.98 Sg}i?NSASERWCIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA 24.708.445
2.1.01.02 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 21.193.073.825
2.1.01.02.03 HONORARIOS PROFESIONALES 257.633.471
2.1.01.02.09 REMUNERACION POR SERVICIOS TECNICOS 20.929.643.54?
2.1.01.02.11 REMUNERACION DE APRENDICES 5.796.812
2.1.01.03 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 1.682.373.827
2.1.01.03.01 AL SECTOR PUBLICO 566.713.375
2.1.01.03.01.01 APORTES PREVISION SOCIAL 352.817.742
2.1.01.03.01.01.01 CESANTIAS 12.470.278
2.1.01.03.01.01.01.01 | FONDO NACIONAL DEL AHORRO 12.470.278
2.1.01.03.01.01.03 PENSIONES 340.347.464
2.1.01.03.01.01.03.03 | COLPENSIONES 340.347.464
2.1.01.03.01.03 APORTES PARAFISCALES 213.895.633
2.1.01.03.01.03.01 | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 85.558.253
I s—— :SEETUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- S
2.1.01.03.03 AL SECTOR PRIVADO 1.115.660.452
2.1.01.03.03.01 APORTES PREVISION SOCIAL 847.309.462
2.1.01.03.03.01.01 | FONDOS DE CESANTIAS 369.386.429
2.1.01.03.03.01.03 | FONDOS DE PENSIONES 138.640.144
2.1.01.03.03.01.05 | EMPRESAS PROMOTORAS DE SALUD 339.282.889
2.1.01.03.03.02 ADMINISTRADORA DE RIESGOS PROFESIONALES 97.234.484
2.1.01.03.03.03 EB%T,TE%%;?I%ASF'CALES A LAS CAIAS DE 171.116.506
2.1.02 GASTOS GENERALES 6.211.490.501
2.1.02.01 ADQUISICION DE BIENES 1.168.881.569
2.1.02.01.01 MATERIALES Y SUMINISTROS 5928.439.845
2.1.02.01.03 COMPRA DT CQUIFO | 6av.441.724
2.1.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS 5.031.833.515
2.1.02.02.01 CAPACITACION 5.668.930
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2.1.02.02.03 VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE 11.154.978
2.1.02.02.05 COMUNICACIONES Y TRANSPORTE 17.073.991
2.1.02.02.07 SERVICIOS PUBLICOS 596.767.798
2.1.02.02.09 SEGUROS 213.465.408
2.1.02.02.11 PUBLICIDAD 1.045.994
2.1.02.02.13 IMPRESOS Y PUBLICACIONES 118.686.776
2.1.02.02.15 MANTENIMIENTO 2.172.194.588
2.1.02.02.17 VIGILANCIA 448.384.918
2.1.02.02.19 ASEO 1.298.581.078
2.1.02.02.21 ARRENDAMIENTOS 0
vimon SO ITEEE o0 RO
2.1.02.02.25 SISTEMATIZACION 125.124.741
2.1.02.02.27 BIENESTAR SOCIAL 8.669.097
2.1.02.02.98 OTRAS ADQUISICIONES DE SERVICIOS 12.289.305
2.1.02.03 IMPUESTOS Y MULTAS 10.775.417
2.1.03 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 675.641.828
2.1.03.98 | OTRAS TRANSFERENCIAS 675.641.828
2.1.03.98.05 | CUOTA DE AUDITAJE 84.604.196
2.1.03.98.07 | SENTENCIAS Y CONCILIACIONES 585.900.000
2.1.03.98.98 OTRAS TRANSFERENCIAS 5.137.632
2.2 GASTOS DE OPERACION 8.432.601.525
2.2.01 GASTOS DE COMERCIALIZACION 8.432.601.525
2.2.01.01 COMPRA DE BIENES PARA LA VENTA 7.331.031.296
2.2.01.01.01 COMPRAS E IMPORTACIONES 2.370.787.328
2.2.01.01.01.01 COMPRA DE MEDICAMENTOS 2.370.787.328
2.2.01.01.07 MATERIALES MANTENIMIENTO Y OTROS 3.317.136.158
2.2.01.01.07.01 MATERIAL MEDICO QUIRURGICO 3.317.136.158
2.2.01.01.98 OTRAS COMPRAS DE BIENES PARA LA VENTA 1.643.107.810
2.2.01.03 COMPRA DE SERVICIOS PARA LA VENTA 1.101.570.229
2.2.01.03.98 | OTRAS COMPRAS DE SERVICIOS PARA LA VENTA 1.101.570.229
2.3 | GASTOS DE INVERSION 615.550.927
2.3.01 INFRAESTRUCTURA 468.784.905
2.3.01.01 INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR 468.784.905
S e gSCNngEuccmN INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL P
2.3.01.01.01.53 HOSPITALES, PUESTOS Y CENTROS DE SALUD 468.784.905

2.3.02

DOTACION

146.766.022
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EQUIPOS, MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS
2.3.02.01 e 146.766.022
ADQUISICION Y/O PRODUCCION DE EQUIPOS,
2.3.02.01.01 MATERIALES Y SERVICIOS PROPIOS DEL SECTOR 146.766.022
DOTACION DE HOSPITALES, CENTROS DE SALUD Y
2.3.02.01.01.13 bttt 146.766.022

ARTICULO TERCERO. DISPOSICIONES GENERALES: El presente Acuerdo se rige por las
siguientes disposiciones generales que corresponden a los lineamientos necesarios y tendientes a
asegurar la correcta ejecucion del presupuesto, tanto en ingresos como en gastos, y regiran
Unicamente para la vigencia fiscal del afo 2020.

La programacion, ejecucion y seguimiento del presupuesto de ingresos y gastos de la Empresa
Social del Estado Hospital Regional de Duitama, se regira por el Decreto 115 de Enero 15 de
1996 y sus decretos reglamentarios y la Ordenanza No. 035 de diciembre 26 de 1996 del Gobierno
Departamental, al igual que por lo establecido en la Ley 1873 de 2017 Art. 131.

ARTICULO CUARTO. INGRESOS. Relaciona los recursos que han de ingresar a la Empresa durante
la vigencia fiscal del ano 2020. Incluye los ingresos del presupuesto los cuales contienen la
estimacion de ingresos generados por: 1. Reconocimientos de Ventas de servicios estimados

segiin la demanda, 2. Otras fuentes de ingresos por rendimientos financieros y por concepto de
arrendamientos y aprovechamientos 3. Aportes Patronales.

ARTICULO QUINTO. GASTOS. El presupuesto contiene el total estimado de Gastos de
Funcionamiento, Operacion Comercial y de inversion, los cuales se proyectaron con incremento
del 3,4% dada la estimacion de los Supuesto Macroecondmicos, criterios y aspectos a considerar
del Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico en su ANEXO 1 CIRCULAR EXTERNA frente al cierre
de la inflacion doméstica fin de periodo, IPC % para la vigencia 2019. Adicionalmente se informa
que los gastos de personal fueron proyectados de acuerdo a los gastos comprometidos de la
vigencia 2019 mas un incremento del 5%.

ARTICULO SEXTO. ORDENACION DEL GASTO. El Gerente de la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE
DUITAMA o quien el delegue es Ordenador del gasto y esta facultado para ejecutar el
presupuesto.

ARTICULO SEPTIMO. PROHIBICIONES. Prohibase tramitar actos administrativos u obligaciones
que afecten el presupuesto de gastos cuando no se re(inan los requisitos legales o cuando se
configuren  como hechos  cumplidos. El ordenador del gasto o a quien se haya delegado

respondera disciplinaria, fiscal y penalmente por incumplimiento en lo establecido en esta
norma.

ARTICULO OCTAVO. MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO. Las adiciones, traslados o reducciones
que modifiquen el valor total de los gastos de funcionamiento, gastos de operacion comercial,
servicio de la deuda y gastos de inversién seran aprobados por el Consejo Superior de Politica
Fiscal, CONFIS, previo concepto de la Secretaria de Salud de Boyaca. La Junta directiva de la
E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA podra efectuar mediante Acuerdo, traslados
presupuestales que no modifiquen en cada caso el valor total de los Gastos de Funcionamiento,
Gastos de Operacion, Gastos de Inversion y Servicio de la Deuda.

PARAGRAFO. Los traslados presupuestales al interior de cada uno de los grupos que conforman
los Gastos de Funcionamiento (Gastos de Personal, Gastos Generales y Transferencias Corrientes),
los Gastos de Operacion (Gastos de Comercializacion) y los Gastos de Inversion, podran ser
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efectuados directamente por el Gerente de la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA mediante
Resolucion debidamente motivada, siempre que no se modifique el valor total de cada grupo
principal.

ARTICULO NOVENO. CONTROL. El control de la ejecucion presupuestal y financiera, sera
ejercido como un autocontrol por el Ordenador del Gasto y por el Subgerente Administrativo y
Financiero como responsabilidad inherente a las funciones administrativas. La oficina de Control
Interno velara por el cumplimiento de los controles preestablecidos y hara control de gestion
de los programas, metas y recursos asignados.

ARTICULO DECIMO. CONTROL FISCAL. La Contraloria General de la Republica y de Boyaca,
ejerceran  la vigilancia fiscal de la ejecucion del presupuesto sobre todos los sujetos
presupuestales.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Deberan incorporarse prioritariamente al presupuesto de la
vigencia 2020, las cuentas por pagar exigibles por concepto de gastos de personal, pensiones a
cargo de la entidad, proveedores y acreedores que no se pagaron en las vigencias anteriores,
actividad que se realizara una vez se cierre el presupuesto de la vigencia 2019.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Para el cumplimiento de la ejecucion del presupuesto es necesario
definir algunos conceptos del gasto de acuerdo con el manual de programacion presupuestal
vigencia 2020, expedido por la Secretaria de Hacienda del Departamento.

GASTOS: Se relaciona con el total de apropiaciones por todo concepto incluidas en el
presupuesto de cada entidad para la vigencia fiscal a programar.

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: Constituyen los gastos de consumo tanto inmediato como
duradero, para sufragar los servicios personales, los gastos generales y las transferencias cuyo
proposito es la atencion de los servicios ordinarios en forma normal y continua de cada entidad.

Gastos de Personal: Corresponden a aquellos gastos que debe hacer la entidad como

contraprestacion de los Servicios que recibe, bien sea por una relacion laboral o a través de
contratos.

Sueldos de personal de nomina: Comprende la remuneracion por concepto de sueldos, sueldos
por vacaciones.

Gastos de Representacién: Parte de la remuneracion de ciertos servidores publicos que las
disposiciones legales ha previsto.

Bonificacion por servicios prestados: Pago por cada ano continuo de servicios a que tienen
derecho algunos empleados publicos y segun lo Contratado, los trabajadores oficiales, equivalente
a los porcentajes senalados en las normas legales.

Horas extras y dias festivos: Comprende la remuneracion por concepto de pagos por recargos a

que tienen derecho algunos empleados por laborar en horas adicionales, asi como en dias
festivos.

Prima de Antigiiedad o incremento de antigiiedad: Pago a los Trabajadores oficiales por afo
cumplido, de acuerdo o convencion colectiva de Trabajo vigente.
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Prima de Navidad: Pago a que tienen derecho los servidores publicos, equivalente a un (1) mes
de remuneracion segun lo Contratado, liquidado proporcionalmente al tiempo laborado, que se
pagara en la primera quincena del mes de diciembre.

Prima de Servicios: Pago a que tienen derecho los servidores publicos, segin normatividad
vigente, en forma proporcional al tiempo Laborado, siempre y cuando hubiesen servido cuando

menos un semestre en la Entidad. Su pago se realizara en los primeros quince dias del mes de
julio.

Prima de Vacaciones: Pago a quien tienen derecho los servidores publicos, pagadera con cargo
al presupuesto vigente, cualquiera que sea el afio de su causacion, en los términos del articulo 28
del Decreto 1045 de 1978 y convencion colectiva de trabajo vigente.

Bonificacién Especial por Recreacién: Pago equivalente a dos dias de salario basico por cada
periodo de vacaciones disfrutado o indemnizado a los servidores publicos.

Prima o subsidio de alimentacién: Pago a los servidores publicos de determinados niveles
salariales para contribuir a su manutencion en la cuantia y condiciones senaladas por la Ley y
convencion Colectiva de Trabajo vigente. Cuando la entidad suministre la alimentacion a sus
servidores no habra lugar a este reconocimiento.

Indemnizacién por vacaciones: Compensacion en dinero por vacaciones causadas y no
disfrutadas que se paga al personal que se desvincula o a quienes por necesidad del
servicio no puedan tomarlas en tiempo. Su cancelacion se hara con cargo al presupuesto
vigente cualquiera que sea el ano de causacion.

Otros servicios personales asociados a la némina: Son aquellos gastos por servicios personales
asociados a la némina que no se encuentran contemplados en los anteriores. Incluye las
prestaciones extralegales reconocidas mediante Convencion Colectiva a los trabajadores oficiales.

Servicios personales Indirectos: Son gastos destinados a atender contratacion de personas
naturales o juridicas para que presten servicios calificados o profesionales, cuando no puedan ser
desarrollados con personal de planta. Igualmente incluye los servicios del personal que se vincule
en forma ocasional para desarrollar actividades temporales.

Honorarios profesionales: Por este rubro se deberan cumplir conforme a los reglamentos, los
estipendios a los servicios profesionales prestados en forma transitoria y esporadica, por
personas naturales o juridicas, para desarrollar actividades relacionadas con la atencion de los
negocios o el cumplimiento de las funciones a cargo del 6rgano contratante cuando las mismas no
puedan cumplirse con personal de planta. Incluye los honorarios de los miembros de la
Junta Directiva.

Remuneracién por servicios técnicos: Pago por servicios calificados a personas naturales o
juridicas que se presentan en forma continua para asuntos propios de la Entidad, los cuales no
pueden ser atendidos con personal de planta o que requieran conocimientos especializados y estan
sujetos al régimen contractual vigente.

Personal Supernumararia: Pago por servicios contratados con personas naturales que prestan
sus servicios en forma esporadica en reemplazo temporal de personal de planta, que por razon
de sus actividades no debe contratarse con personal de cooperativa o entes juridicos.
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Contribuciones Inherentes a la Némina: Contribuciones inherentes a la nomina del sector
publico que tienen como base la némina del personal de planta.

Contribuciones inherentes a la némina del sector publico.

Aportes prevision social: Aportes patronales por concepto de prevision social a cargo de la
Entidad.

Cesantias: Cesantias a cargo de la entidad depositadas en los Fondos de Cesantias del Sector
Publico.

Fondos de Cesantias: (Fondo Nacional del ahorro) Cesantias a cargo de la entidad de
personal afiliado al Fondo Nacional de ahorro.

Pensiones: Aportes patronales por concepto de Pensiones a cargo de la Entidad.
Fondos de pensiones: Pagos a cargo de la entidad con destino a fondo de pensiones.
Salud: Pagos a cargo de la entidad con destino a salud.

Aportes parafiscales: Son contribuciones de nodmina para institutos descentralizados
de caracter social, segun disposiciones vigentes.

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF.
Contribuciones inherentes a la némina del sector privado.

Aportes prevision social: Son contribuciones inherentes a la némina del sector privado en
aportes a prevision social.

Aportes parafiscales a las Cajas de Compensacién Familiar: Son contribuciones de nomina para
las Cajas de Compensacion familiar.

GASTOS GENERALES: Son los gastos relacionados con la adquisicion de bienes y servicios

necesarios para que la entidad cumpla con las funciones asignadas por la Constituciéon vy la Ley
y con el pago de los impuestos y multas a que estén sometidos legalmente.

Materiales y suministros: Adquisicion de bienes tangibles e intangibles dé consumo final o
fungible que no se deban inventariar por las diferentes dependencias y no sean objeto de
devolucion, incluye implementos de oficina, fotocopias, papeleria y ropa hospitalaria.

Compra de equipos: Adquisicion de bienes de consumo duradero que deban inventariarse y que
no estan destinados a la produccién de otros bienes y servicios. En esta categoria se incluyen
bienes como muebles y enseres; Equipos de computo; Equipos de oficina, y demas bienes que
cumpla con las caracteristicas de esta definicion.

Dotacion de personal: Suministro de dotacion a que tienen derecho los empleados publicos y
Trabajadores oficiales de acuerdo con la normatividad vigente.
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Otras adquisiciones de bienes: Corresponde a la compra de bienes muebles destinados a apoyar
el desarrollo de las funciones de la entidad.

Capacitacion: Comprende la contratacion y el pago a personas juridicas y naturales por la

prestacion de servicios de Capacitacion a personal de planta de la Institucion, de acuerdo con el
Plan de Capacitacién Institucional.

Viaticos y gastos de viaje: Por este rubro se le reconoce a los empleados publicos y
segin lo contratado, a los trabajadores oficiales, los gastos de alojamiento, alimentacion y
transporte cuando previa orden de comision deban desempenfar funciones en lugar diferente a
su sede habitual de trabajo. No se podran imputar a este rubro los gastos correspondientes a la
movilizacion dentro del perimetro urbano de cada ciudad, ni de viaticos a contratistas.

Comunicaciones y transporte: Se cubre por este rubro aquellos gastos tales como de
mensajeria, correos, correo electronico, servicio de celulares, beeper, telégrafos, alquiler de

lineas, embalaje y acarreo de los elementos. Incluye el valor de los peajes de los vehiculos de
la institucion.

Servicios publicos: Erogaciones por concepto de servicio de acueducto, alcantarillado,
recoleccién de basuras, energia, telefonia, y demas servicios publicos domiciliarios, incluido el
contrato de desechos patologicos. Estas incluyen su instalacion y traslado.

Seguros: Corresponde al costo previsto en los contratos o polizas para amparar los bienes,
muebles e inmuebles de propiedad de la Entidad. La administracion debera adoptar las medidas
que estime necesarias para garantizar que en caso de siniestro se reconozca la indemnizacion
pertinente. Incluye las polizas que amparan los riesgos profesionales, a empleados de manejo,
ordenadores y cuentadantes, cuyo valor debe ser proporcional ala responsabilidad de su
manejo.

Publicidad: Pago de campanas publicitarias que tengan que ver con el objeto social de la entidad.

Impresos y publicaciones: Por este rubro se pueden ordenar y pagar los gastos por edicion de
formas, escritos, publicaciones, revistas y libros, trabajos tipograficos, sellos, suscripciones,
adquisicion de revistas y libros, pago de avisos y videos de television, papeleria pre impreso y
publicaciones en diferentes medios.

Mantenimiento Hospitalario: De acuerdo con lo establecido en el articulo 189 de la Ley 100 de
1993 “Los hospitales publicos y los privados en los cuales el valor de los contratos suscritos con
la Nacion o las entidades territoriales representen mas del treinta por ciento (30%) de sus ingresos
totales, deberan destinar como minimo el 5% del total de su presupuesto a las actividades de
mantenimiento de la infraestructura y la dotacion hospitalaria”. Este objeto de gasto considera
el gasto programado para la adquisicion de bienes tendientes a la reposicion, conservacion y
reparacion. Por lo tanto son los recursos destinados a las actividades de mantenimiento de la
infraestructura (Edificios, Instalaciones Fisicas, Sistemas de Redes, Areas Adyacentes y otros); vy
de la Dotacion (Equipos y Muebles). Por este rubro también se garantiza el costo de los contratos
y la adquisicion de bienes y servicios tendientes a la reposicion conservacion y reparacion de las
instalaciones y equipos de la E.S.E., contratacion de Mano de obra externa requerida para el
mantenimiento de infraestructura fisica y dotacion de la Empresa.

Vigilancia: Gastos correspondientes a pagos por concepto de vigilancia en las instalaciones de la
entidad.
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Aseo: Gastos correspondientes a pagos por aseo de instalaciones y lavado de ropa hospitalaria de
la entidad.

Arrendamientos: Alquiler de bienes muebles e inmuebles para la adecuada prestacion de servicios
de la entidad.

Comisiones y gastos bancarios y fiduciarios: Erogaciones correspondientes a comisiones y
gastos bancarios de las entidades financieras.

Sistematizacién: Comprende los gastos destinados al licenciamiento y soporte técnico de
software, extension de redes en las sedes de Santa Rosa de Viterbo y Duitama.

Bienestar Social: Erogaciones destinadas a mejorar el nivel social, cultural, y recreativo de los
funcionarios de planta de la entidad, de acuerdo con el Plan Institucional de Bienestar Social y
estimulos.

Otras adquisiciones de servicios: Comprende la contratacion y el pago a personas juridicas
y naturales por la prestacion de otros servicios de caracter eventual que complementan el

desarrollo de las funciones de la Entidad y permiten mantener y proteger los bienes que son de
su propiedad o estan a su cargo.

Impuestos y multas: Comprende el impuesto sobre la renta y demas tributos, multas tasas vy
contribuciones a que esté sujeta la entidad, incluida la contribucion a la Superintendencia

Nacional de Salud. Incluye el impuesto del 2 por mil y el impuesto predial de los terrenos y edificios
propiedad del Hospital.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES: Son recursos que transfieren las entidades a organismos
nacionales o internacionales, publicos o privados, con fundamento en un mandato legal. De
igual forma, involucra las apropiaciones destinadas a la prevision y seguridad social, cuando el
organo asume directamente la atencion de la misma.

Cuota de auditaje: Son pagos con destino a cuotas de auditaje previstas en la ley. Se incluyen
entidades como la Contraloria General de Boyaca.

Sentencias y conciliaciones: Son pagos que realiza la entidad por concepto de sentencias
judiciales y conciliaciones con terceros.

Otras transferencias: Son pagos que realiza la entidad por compromisos relacionados con
entidades publicas de orden territorial y los aportes sociales a entidades privadas tales como
Coosboy, Hemocentro del Oriente y demas aportes a Entidades de las que el hospital decida
formar parte.

GASTOS DE OPERACION: Son gastos que se realizan para adquirir bienes y servicios que participan
directamente en el proceso de produccion de servicios de salud y comercializacion.

Gastos de Comercializacion

Compra de medicamentos: Adquisicion de todo tipo de medicamentos para prestacion de servicios
de salud a los pacientes
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Material Médico Quirdrgico: Adquisicion de insumos quirrgicos que garanticen la atencion de

los pacientes en la institucion. Incluye dispositivos médicos, material para ortopedia y
neurocirugia.

Otras Compras de Bienes para la Venta: Adquisicion de Material para laboratorio clinico,
Material de Rayos X y Material de Odontologia y demas insumos que garanticen la atencion de
los pacientes y no estén definidos en los rubros anteriores.

Otras Compras de Servicios para la Venta: Adquisicion de servicios de salud Especializados
para la atencion integral del paciente. Incluye servicios de laboratorio clinico especializados
externos, patologia, Ayudas diagnésticas externas y esterilizacion entre otros. Se incluyen compras
para garantizar la alimentacion de pacientes y los contratos requeridos para el suministro de
raciones alimenticias.

GASTOS DE INVERSION: Son aquellos que realizan las dependencias y entidades de la
administracion piblica tendientes a adquirir, ampliar, conservar o mejorar sus bienes de capital.
Para la E.S.E. Hospital Regional de Duitama se presupuesta la posible cofinanciacion del proyecto
de Infraestructura (construccion salas de cirugia), el cual se encuentra en etapa de aprobacion por
el ministerio de Salud y Proteccién Social de acuerdo con la meta tazada en el plan de desarrollo.

ARTICULO DECIMO TERCERO., El presente Acuerdo rige a partir del primero (1) de enero de dos mil
veinte (2020).

Dado en Duitama, a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre de dos mil diez y nueve (2019).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Proyecto: Luz Doris Cardona Rodriguez
Subgerente Administrativa )K



