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Duitama, 10 de septiembre de 2024

1. RESPONSABLE.

MARTHA AZUCENA GRANADOS CASTRO
Asesor de Control Interno

2. PRESENTADO A.

JAIRO MAURICIO SANTOYO GUTIERREZ
Gerente

3. PERIODO DEL INFORME.

Primer semestre aino 2024

4. OBJETIVO.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones y funciones establecidas para el Comité de
Conciliacion establecidos en el en el articulo 2.2.4.3.1.2.1. Subseccion 2, capitulo 3 del Decreto
Unico Reglamentario 1069 de 2015 del Ministerio de Justicia y del Derecho, modificado
parcialmente por el Decreto 1167 de 2016 y Decreto 1716 de 2009 y las Resoluciones 184 del 03
de noviembre de 2023 y 135 del 29 de julio de 2021 de la E.S.E Hospital Regional de Duitama,
asi como las gestiones para elaborar y adoptar la politica de prevencién del dafio antijuridico y
defensa de los intereses de la entidad.

5. RESUMEN.

En cumplimiento a las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993, con lo establecido en el articulo
90 corresponde a la Oficina de Control Interno asesorar a la Direccién en la continuidad del
proceso administrativo, la reevaluacion de los planes establecidos y en la introduccion de los
correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos; en desarrollo de
las funciones del articulo 17 del Decreto 648 de 2017, identifica la evaluacion y seguimiento, como
uno de los principales topicos que enmarcan el rol de las Oficinas de Control Interno y con lo
dispuesto en el Plan Anual de Auditorias para la vigencia 2024.

Teniendo en cuenta que el Comité de Conciliacion es una instancia administrativa que actia como
sede de estudio, analisis y formulacion de politicas sobre prevencion del dano antijuridico y
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defensa de los intereses de la entidad. El presente informe hace seguimiento a las funciones del
Comité de Conciliacién para verificar su eficacia, eficiencia y efectividad. Asi como el cumplimiento
de la normatividad inherente a sus funciones.

6. DESARROLLO.

Normatividad

Por el cual se modifican y se suprimen algunas disposiciones del
Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Justicia y del Derecho.

Por el cual se reglamenta el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, el
articulo 75 de la Ley 446 de 1998 y del Capitulo V de la Ley 640 de
2001.

Decreto 1167 de
2016

Decreto 1716 de
2009

Resolucion 184 de

. Por medio del cual se crea el nuevo comité de conciliacion defensa y
03 de noviembre

judicial de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama.

de 2023
Por medio de la cual se ajustan y actualizan las politicas de prevencion
Resolucion 135 del dano antijuridico, la defensa judicial y fija las directrices
del 29 de julio de institucionales para la aplicacion de los mecanismos de solucion de
2021 conflictos y las actividades de promocion y cultura para su utilizacion

de la E.S.E. Hospital Regional de Duitama
Alcance

La Oficina de Control Interno en atencidn a lo estipulado en el capitulo II del Decreto 1716 de
2009, realizd el seguimiento al cumplimiento de las funciones del Comité de Conciliacion de la
Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama, a través de la verificacion del contenido
de las actas correspondientes a cada una de las sesiones convocadas durante el primer semestre
de 2024 (1 de enero al 30 de junio de 2024), buscando evaluar y cotejar el grado de cumplimiento
de las funciones atribuidas legalmente, asi como la efectividad de la gestion del Comité de
Conciliacién en la prevencion del dafo antijuridico y defensa de los intereses patrimoniales y
juridicos del érgano de control fiscal.

Metodologia

Mediante correo electronico institucional se solicitd informacion el 04 de julio de 2024, segun oficio
CI-084 de 2024 remitido al Secretario Técnico — Asesor Juridico Externo.

El informe fue recibido por medio de correo electrénico el dia 02 de septiembre de 2024 de la
presente evaluacion se llevan a cabo las siguientes actividades:
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e Las fuentes de informacién para realizar el presente informe son los reportes generados
por la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion, lo cual permitid la evaluacién de las
actividades emprendidas por este comité en la ESE Hospital Regional de Duitama.

e Revision vy verificacion de los documentos y registros relacionados con el Comité de
Conciliaciéon (Acto administrativo de creacion, Actas, Oficios).

e Elaboracion del Informe seguimiento Comité de Conciliacién de la E.S.E Hospital Regional
de Duitama, para su posterior envio al Gerente.

Resultados de seguimiento

Realizar verificacion al cumplimiento de las funciones del Comité de Conciliacion de la Empresa
Social del Estado Hospital Regional de Duitama.

1. Conformacion del Comité de Conciliacion
El Comité de Conciliacion de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama esta

conformado por los siguientes funcionarios quienes tienen voz y voto y seran miembros
permanentes segun el Articulo Tercero de la Resolucion No. 184 del 03 de noviembre de 2024:

\

El Gerente o Representante Legal de la ESE HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA o su
delegado, quien es el ordenador del gasto y obra como presidente.

El Subgerente Administrativo y Financiero.

El Subgerente Cientifico.

El profesional Universitario — Tesorero.

Abogado externo, encargado de la defensa judicial de la Entidad y quien obra como
Secretario Técnico del Comité.

ASENENEN

Los paragrafos del Articulo Tercero establecen lo siguiente:

Paragrafo Primero. La participacion de los integrantes serd indelegable, con excepcion de la
del Gerente del Hospital quien podra delegaria.

Paragrafo Segundo. Concurrirén solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicion
jerdrquica y funcional deban asistir segun el caso concreto, el apoderado que represente los
intereses del ente en cada proceso, €l jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces
y el Secretario Técnico del Comité.

2. Sesion y Votacion

A continuacion, se verificd la asistencia a las sesiones del minimo de integrantes que conforman
el Comité, es significativo en este punto sefalar la obligacién de sesionar de manera periddica no
menos de dos veces al mes y de manera extraordinaria cuando las circunstancias lo exijan,
conforme a la normatividad vigente como se relaciona:
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Sesiones del Comité de Conciliacion Primer Semestre 2024

Fecha de la

Mes .r
Sesion

Enero 12/01/2024

Enero 30/01/2024

Febrero 15/02/2024

Febrero  28/02/2024

Marzo 11/03/2024

No. De
Acta

01

02

03

04

05

Observaciones

Se realizd la sesidon por medio de la plataforma virtual
Google Meet y de forma presencial, se verificd la
asistencia de los integrantes.

En esta sesidbn no hay temas para tratar, sin
embargo, se realiz6 la reunion en cumplimiento a la
normatividad.

El acta estd debidamente firmada conforme a la
norma.

Se realizé la sesion por medio de la plataforma virtual
Google Meet y de forma presencial, se verificé la
asistencia de los integrantes.

En esta sesidbn no hay temas para tratar, sin
embargo, se realizd la reunién en cumplimiento a la
normatividad.

El acta estd debidamente firmada conforme a la
norma.

Se realizd la sesidn por medio de la plataforma virtual
Google Meet y de forma presencial, se verificd la
asistencia de los integrantes. En esta sesion se tocan
los temas a tratar.

El acta estd debidamente firmada conforme a la
norma.

Se realizé la sesion por medio de la plataforma virtual
Google Meet y de forma presencial, se verificd la
asistencia de los integrantes.

En esta sesidbn no hay temas para tratar, sin
embargo, se realizd la reunion en cumplimiento a la
normatividad.

El acta estd debidamente firmada conforme a la
norma.

Se realizé la sesion por medio de la plataforma virtual
Google Meet y de forma presencial, se verificd la
asistencia de los integrantes.

En esta sesidbn no hay temas para tratar, sin
embargo, se realizo la reunién en cumplimiento a la
normatividad.

El acta estd debidamente firmada conforme a la
norma.
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Marzo

Abril

Abril

Mayo

Mayo

Junio

Junio

Se realizd la sesion por medio de la plataforma virtual
Google Meet y de forma presencial, se verificd la
asistencia de los integrantes.

En esta sesidbn no hay temas para tratar, sin
embargo, se realizd la reunién en cumplimiento a la
normatividad.

El acta estd debidamente firmada conforme a la
norma.

Se realizd la sesidn por medio de la plataforma virtual
Google Meet y de forma presencial, se verificd la
asistencia de los integrantes. En esta sesion se tocan
los temas a tratar.

El acta estd debidamente firmada conforme a la
norma.

Se realizd la sesidn por medio de la plataforma virtual
Google Meet y de forma presencial, se verificd la
asistencia de los integrantes.

En esta sesidbn no hay temas para tratar, sin
embargo, se realizd la reunién en cumplimiento a la
normatividad.

El acta estda debidamente firmada conforme a la
norma.

Se realizé la sesion por medio de la plataforma virtual
Google Meet y de forma presencial, se verificd la
asistencia de los integrantes. En esta sesion se tocan
los temas a tratar.

El acta estda debidamente firmada conforme a la
norma.

Se realizé la sesion por medio de la plataforma virtual
Google Meet y de forma presencial, se verificd la
asistencia de los integrantes.

En esta sesidbn no hay temas para tratar, sin
embargo, se realizd la reunién en cumplimiento a la
normatividad.

El acta estd debidamente firmada conforme a la
norma.

Se realizé la sesion por medio de la plataforma virtual
Google Meet y de forma presencial, se verificd la
asistencia de los integrantes. En esta sesion se tocan
los temas a tratar.

El acta estd debidamente firmada conforme a la
norma.

27/03/2024 06

17/04/2024 07

25/04/2024 08

08/05/2024 09

22/05/2024 10

06/06/2024 11

26/06/2024 12
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3. Publicidad

Segun el articulo 127 de la Ley 2220 de 2022 vy el articulo Décimo Primero de la Resolucién No.
184 de 03 de noviembre de 2023 se establece que la Empresa Social del estado Hospital Regional
de Duitama publicara en su pagina web los informes de gestién, para el primer semestre del afio
2024 se evidencia la publicacion del Informe de Gestion del Comité de Conciliacion.

[¢] 23 hrd.gov.co/noticias/noticias-generales/informacion-comite-de-conciliacion

p'Gov.co

Hospital

e-primer-semestre-2024

Transparencia Y Acceso A La Informacién Piblica Atencion Al Ciudadano . Participa Noticias Quienes Somos Institucional

% O | 2

English Francais & A+ A A- &

A Home >

Noticias > Informacion-comite-de-conciliacion-de-la

Q Escriba aqui el titulo de la publicacion a buscar

INFORMACION COMITE DE CONCILIACION DE

LA ESE PRIMER SEMESTRE 2024

17 jul. 2024

Informacién comité de conciliacién de la ESE Primer semestre 2024

SEMESTRE 2024

7. CONCLUSIONES

INFORMACION COMITE DE CONCILIACION DE LA ESE PRIMER

Lista De Extensiones Internas
05 ago. 2024

TN ]

Espacio De Investigacion En El Hrd
05 ago. 2024

- B
-

18 jul. 2024

—_— P B

Resumen De Nuestras Noticias 7

Ataque Cibernético

Constancia Desfijacion De

o

Comunicacién

Para la realizacion de las actividades se verifico y analizo la informacidn enviada por el Secretario
técnico — Asesor Juridico Externo, la Oficina de Control Interno llegd a las siguientes conclusiones

y recomendaciones:

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e Tal y como consta en las actas, el Comité de Conciliacion se reunidé dos veces al mes
durante el primer semestre de 2024. Igualmente, se observa la publicacién del informe de

gestion.

e Se recomienda que el suministro de la informacién se realice de manera oportuna en
proximas solicitudes, en aras de garantizar la elaboracién de informes de esta oficina
conforme al Plan Anual de Auditorias.
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8. ANEXOS

e Informe enviado por el Secretario técnico — Asesor Juridico Externo el 02 de septiembre.
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Control de Cambios

Version Fecha Elaboro

Descripcion del Cambio

Martha Azucena Granados Castro

Revision y Aprobacion

Elaborado/Modificado por: Cargo: Fecha:
Martha Azucena Granados Castro Asesor de Control Interno 02/09/2024
Revisado por: Cargo: Fecha:
Aprobado por: Cargo: Fecha:
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